Prirucnik za
osiguravanje
kvalitete

SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije




Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inzenjerstva i tehnologije

FKIT'

Klasa: 003-01/15-02/06
Ur. broj: 251-373-1/1-15-01

Zagreb, 24. veljace 2015.

Naziv visokog uciliSta:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Naziv sveuciliSta u Cijem se sastavu nalazi vrednovano visoko uciliSte:
SveuciliSte u Zagrebu

Godina osnutka:
19109,

Adresa:
Marulicev trg 19, Zagreb

Telefon:
+ 38514597 281

Telefaks:
+ 38514597 260

MreZne stranice:
http://www.fkit.unizg.hr/

E-mail:
office@fkit.hr

Zvanje, ime i prezime celnika visokog ucilista:
Dekan, prof. dr. sc. Bruno Zeli¢

Naziv banke i broj racuna preko kojeg visoko uciliste posluje:
Zagrebacka banka, IBAN: HR7223600001101338626



Clanovi Povjerenstva za upravljanje kvalitetom imenovani su temeljem Odluke
Fakultetskog vije¢a od 28. listopada 2013. (Klasa: 003-08/13-06/04; Ur. broj: 251-373-
5/8-13-01), odnosno Odluke Fakultetskog vije¢a od 3. studenoga 2014. (Klasa: 003-
08/14-06/04; Ur. broj: 251-373-5/8-14-01).

[zv. prof. dr. sc. Danijela ASperger

Izv. prof. dr. sc. Ana Vrsalovi¢ Presecki

Doc. dr. sc. Helena Otmaci¢ Curkovié

Katarina Markovi¢, dipl. iur., tajnik Fakulteta

Dijana BlaZek, studentica Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije SveuciliSta u
Zagrebu

U izradi priru¢nika sudjelovali su i clanovi Uprave Fakulteta:
Prof. dr. sc. Bruno Zeli¢, dekan

[zv. prof. dr. sc. Irena Skori¢, prodekanica za nastavu
Prof. dr. sc. Marko Rogosi¢, prodekan za znanost i medunarodnu suradnju



Sadrzaj

1. UVOD ceeeteseteetssetseessesssessssssssssssessse s s bbbt 1
2. CIL] PRIRUCNIKA ....ooovoveeessssssssssssssessessssssssssssssssssesesssssssssssssssssessssssssssssssssssessesssssssssssssssssseessssssssssssssessee 1
3. O FAKULTETU .otrttsressetseetseetsesssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssasssssssssesssessssssssssssssssssssnssnns 2
00 I 20§ T N D VA o) 2
3.2, USEIO]uuurreereuressesessessesssssssessessssssessesssssssesssssssessessssssssssesssssssessessssssssssessssssasssesssssssesssssssssesssssssnssessssssnsneanes 3
3.3, MISTJA 1 VIZI]A correrrerrresssesssessnesssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssans 7
4. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE ... treeseeseesreesssesesssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssees 7
5. VODIC PO PODRUC]IMAL......oovvevveereeseeseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 10
5.1. Razvoj i primjena pravila i postupaka u trajnom osiguravanju i promicanju
kvalitete svih podrucja djelovanja FaKulteta ... 10
ST Y =1 o =) PP 10
512, CllJ cereueereesseesseeseceseesseessesssesssse s s ssse s bbb R R 10
5.1.3. AKREIVIIOST couueuucereeseesesseessesssesssesssessseessssssse s s s s bbb s s 11
5.1.4. Primjeri dODIe PraKSe ... cereereeseeeessessesseessessessesssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssnes 12
5.2. Predlaganje, izrada, upravljanje kvalitetom, unutarnje i vanjsko vrednovanje
STUAIJSKIN PrOGIama... ..ottt ses s e e s e 13
5.2.1. SEANAATA. .. ieuieeeeeeesressees e s s ss bbb e 13
5.2, 2. CllJ creeueeereesreeuseesseetseessesssesssesssessse s ssse s bbb 13
5.2.3. AKREIVIIOST covueeuceseesieseesseeesesssesssesssesssessssssssess s bbb 13
5.2.4. Primjeri dODIe PIraKSe ... ieeereeseeseesseesesseessessessesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesnnes 18
5.3. Vrednovanje studentskog rada i ocjenjivanja studenata .........oeeseeseesseernesnens 18
RS T0S 200 Y =1 1o =) o PP 18
70 70770 051§ PPN 18
RS TI TG T Vo 74 4 0 1] o PP 19
5.3.4. Primjeri dODIe PraKSe.....irsseessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssees 21
5.4. Resursi za u€enje i potporu StUAENTIMA ...ouceereesneeesesseessesssesssssesssssesssssssssesssssssssssssssaes 22
R TR 0 Y =1 o =) OO TSP 22
R 0/ 051§ PPN 22
5.4.3. AREIVIIOST «.eueereerieeesseeseseesse s sesssessessssssssss s es s s ssses s bbb s bbb 22
5.4.4. Primjeri dODIe PIraKSe ... iiissssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesnnes 25
5.5. Osiguravanje kvalitete NastaVniKa ... sesseesessessesseessesssessesssessesssssees 26
5.5, 1. STANAATA ..ttt b s bbb 26
S T0S 107/ 051§ TP STS P PPSPOON 26
5.5.3. AREIVIIOST ..eueeeeeieecseeseteessessss e bbbt s bbb 26

5.5.4. Primjeri dODIe PraKSe ... nsnsissinsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessess 30



5.6. Znanstveno-istrazivacka i strucna djelatnost ... 31

5.6.1. STANAATA ..ot esee s bbb bbb bbb 31

T 307/ 051§ OSSP 31
5.6.3. AREIVIIOST ..eueeeeerieeesseeseseesse s seesses s ssss s s s s s s s bbb 31
5.6.4. Primjeri dODIe PIraKSe ... iesissssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnes 35
5.7. Mobilnost i medunarodna SUTadNja ......co.eeeeresseeresseessessessesssesssssesssessesssesssessssssessssssessees 36
R0 T - 1 Ue =) oo PPN 36
5.7 2. CllJ cereeeeteetreeseeteetssesssesse s se e ss s 36
5.7.3. AREIVIIOST ..eueeeeeecteesetsisse s essses s ss et s bbb 36
5.7.4. Primjeri dODIe PraKSe ... snssssissnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 40
5.8. Resursi za obrazovnu, znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost..........cccoueeneeneee 40
RS TR T Y =1 (o = o PP 40
8= 20770 051§ PPN 40
5.8.3. AKREIVIIOSTT covveuuceueesreeseeseseseessesssess s seesssesssess s s sses s s bbb 41
5.8.4. Primjeri dODIre PraKSe ... ereereeseeeessessesseessesssssessssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssnes 43
5.9. Administrativno-tehNiCKi FESUISI .....cocuuiereeeereereeseessess s sssssesssesssees 43
TR0 Y =1 o =) OO TSSO 43
5.0 2. CllJ coeeuerreeureeseeseesseesssessesssessssessses e s bR 43
5.9.3. AKEIVIIOST coeueereeeeeeseessesseessessessesssessesssessesssssssesssssses e s sssessessss s s s s ssesssesssssssssesssessesssesses 43
5.9.4. Primjeri dODIe PraKSe ....eirrseesssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssees 44
5.10. Informacijski sustavi faKulteta.......cmnnnisssssssss s 44
5.10.1. StANAATA ..ot seeses e ss e s s es s 44
5.110.2. CHlJ cuueeureeureeseeseeesseessessesssesessesssesssesssesssessssesssessse s ssses s sse s bbb 44
5.110.3. AREIVIIOSTL . .etureureneereesreseessessesseessee e ssses s s ses e s s bbb s e s e anes 45
5.10.4. Primjeri doDre PraKSe ... issiessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 46
5.11. Informiranje javnosti i javnost djelovanja .......oeneneeneessesseessesseessessesssessesseessesnes 46
ST O 00 Y - ' U = o PSPPSR 46
BT 1.2, CHlJ cueereeureesseesseeesseesseessesssesessesssesssesssessss s s s sse bbb 47
5,113, AKEIVIIOSTL . cetuieuteeeeereteessesses s e s ssss s ssesse bbb bbb 47
5.11.4. Primjeri dODIe PrakSe .. rmeninsininsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessess 49

6. REFERENCIJE ... ctiinesriinscessessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssassssnnes 49

7. POPIS PRILOGA ...ttt bbb sases 51



1.UVOD

Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije SveuciliSta u Zagrebu (Fakultet) je od samog svoga
osnutka te tijekom cijele svoje bogate povijesti prepoznavao kvalitetu kao jednu od svojih
temeljnih vrijednosti te nastojao prihvac¢ati medunarodne standarde u ocjenjivanju svih svojih
djelatnosti.

Plod je to izvornih zamisli njegovih utemeljitelja, redom vrsnih znanstvenika i nastavnika
medunarodne reputacije, koje su se neformalnim putem, s ucitelja na uc¢enika, prenosile sve do
danasnjih dana. Taj duh tjerao je djelatnike Fakulteta da, prije svih drugih u neposrednom
okruZenju i u vrijeme kad se o kvaliteti nije govorilo na dana$nji nacin, podiZu interne standarde
i usvajaju medunarodna ,pravila igre“. Treba priznati da dio te posvecenosti medunarodnim
mjerilima ide i na duSu struka - kemije i kemijskog inZenjerstva - koje ne priznaju i nikad nisu
priznavale ogranic¢enja lokalnog karaktera.

U nastojanju da dade ¢vrsci oblik i dosad sveprisutnome duhu kvalitete, Fakultet prvi put svoje
djelatnosti u tom podrucju prikazuje sustavno u obliku Prirucnika, koji se zasniva na temeljitoj
samoanalizi postojeceg stanja, ¢vrstoj misiji i jasnoj viziji Fakulteta te poticajnoj strategiji svoga
razvoja. Pritom se ne libi koristiti pozitivnim medunarodnim i domaé¢im iskustvima drugih, ali
vjeruje da ¢e i drugima mo¢i pruziti mnogo prenosenjem svojih spoznaja i svoga bogatog
iskustva.

Priru¢nik za osiguravanje kvalitete na Fakultetu ima zadaéu povezati dosadasnje iskustvo i
aktivnosti na unapredivanju kvalitete na Fakultetu te Standarde i smjernice za osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG) u prihvatljivu cjelinu tako da
potrebne pojmove, standarde, postupke, planove i aktivnosti predstavi Siroj stru¢noj javnosti te
da posluzi kao podsjetnik, uputa i pomo¢ svim dionicima u izgradnji i unapredivanju sustava za
osiguravanje kvalitete te u promicanju kulture kvalitete na Fakultetu.

2. CIL] PRIRUCNIKA

Ovaj ¢e Priruc¢nik posluziti kao vodic za osiguravanje kvalitete na Fakultetu, prvenstveno
odgovornima za kvalitetu, ali ¢e i svi dionici sustava, primjerice studenti, nastavnici, stru¢ne
sluzbe, poslodavci i drugi, pronaci u Priru¢niku pomoc¢ za Sire shvaéanje pojma kvalitete te
djelovanje suvremenog unutarnjeg sustava za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju.

Cilj Priru¢nika je pomoc¢i njegovim korisnicima u:

1. izgradnji sustava za unutarnje osiguravanje kvalitete na Fakultetu u skladu s prihva¢enim
standardima

provodenju postupaka osiguravanja kvalitete

razvijanju sustava za unutarnje osiguravanje kvalitete

analiziranju i povec¢avanju ucinkovitosti sustava za osiguravanje kvalitete

izradi strateskoga plana za unapredivanje kvalitete obrazovne, znanstveno-istrazivacke i
strucne djelatnosti
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6. povecavanju kvalitete i u¢inkovitosti obrazovne, znanstveno-istrazivacke i stru¢ne
djelatnosti

7. analiziranju i procjenjivanju dojmova i ocjena dionika o kvaliteti obrazovnog procesa te
postignutim ishodima ucenja

8. kvalitetnoj i detaljnoj izradi samoanalize Fakulteta

9 ostvarivanju visoke razine institucionalne kvalitete

10. promicanju kulture kvalitete na Fakultetu.

Priruc¢nik razraduje osnovna podrucja osiguravanja kvalitete prema Standardima i smjernicama
za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja te kriterija za ocjenu



kvalitete visokih ucilista u sastavu sveuciliSta koje je donio Akreditacijski savjet Agencije za
znanost i visoko obrazovanje.

Za svako podrudje osiguravanja kvalitete definiraju se:

1. standardi - iskazi o oCekivanoj razini zahtjeva i uvjeta prema kojima se ocjenjuje kvaliteta

2. cilj - postavljanje referentnih vrijednosti kojima se tezi u osiguravanju kvalitete i prema
kojima se odreduju postignuca

3. aktivnosti - niz postupaka kojima se ostvaruju postavljeni ciljevi u ostvarenju kvalitete uz

navodenje vremena provedbe, tijela odgovornih za prijedlog/izradu i tijela odgovornih za
provjeru/donoSenje te indikatora uspjeSnosti provedbe odredene aktivnosti

4. primjeri dobre prakse - postojeéi postupci ¢ija primjena moZe unaprijediti kvalitetu
obrazovne, znanstveno-istrazivacke ili strucne djelatnosti.

Unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja kvalitete ureden je Pravilnikom o sustavu
osiguravanja kvalitete, koji je Fakultetsko vijece usvojilo 27. listopada 2014.

Fakultet ¢e kroz svoje akte i obrazovne, znanstveno-istrazivacke i stru¢ne djelatnosti usvajati i
kontinuirano razvijati postavljene standarde. Sluzeci se ovim Priru¢nikom ili razvijanjem
vlastitih mehanizama, pokusat ¢e se postici najvisi standardi kvalitete na zadovoljstvo svih
dionika visokog obrazovanja na Fakultetu i njegovoj okolini.

3. 0 FAKULTETU

3.1. Povijesni razvoj

Korijeni Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije sezu u 1919. godinu, kada je utemeljena
Tehnicka visoka Skola u Zagrebu s ciljem ,da podaje temeljitu teoretsku, a koliko je moguce i
prakti¢nu naobrazbu za ona tehnicka zvanja, kojih su struke u zavodu zastupljene®.

Jedan od tadasnjih odjela je kemicko-inzinirski, ¢iji prvi dekan prof. dr. Vladimir Njegovan
nastoji od samih pocetaka osigurati nastavni i znanstveni rad po uzoru na europska i americka
visoka ucilista. Posebice se angazirao oko pronalazenja nastavnika, a koliko je u tome uspio
svjedoce imena Ivana Mareka, poznatog izumitelja pe¢i za elementarnu organsku kemijsku
analizu, Ivana Plotnikova, fotokemicara svjetskog glasa, Franje Hanamana, izumitelja volframove
zarne niti i neSto kasnije Vladimira Preloga, buduceg nobelovca.

Godine 1926. Tehnicka visoka $kola prerasta u Tehnicki fakultet Sveucilista u Zagrebu
(Sveuciliste),a Kemicko-inZenjerski odjel njegov dio, Sto omogucuje nastavnicima i suradnicima
intenzivniji znanstveni rad. U drugoj generaciji, uz Vladimira Preloga koji prvi u nas uvodi
organsku sintezu tu je i plejada drugih znanstvenika koji su se dokazali u svijetu znanosti i
tehnike. To su Vjera Marjanovi¢-Krajovan, Rikard Podhorsky, Karlo Weber, Matija Kraj¢inovic i
Miroslav Karsulin.

Svi oni odlaze na znanstvena usavrsavanja u inozemstvo i nakon povratka prenose stecene
spoznaje, podizudi razinu znanja i utjec¢uéi na razvoj struke. Rikard Podhorsky ve¢ 1935,
istodobno s kretanjima u Europi, na temelju americkih iskustava promice kemijsko inZenjerstvo
kao egzaktnu znanost koja je ,isto tako potrebna kemijskom inZenjeru koliko i Ciste discipline
kemija i fizika“.

Prestrukturiranjem Tehnickog fakulteta 1956. Kemijsko tehnoloski studij djeluje na Kemijsko-
prehrambeno-rudarskom fakultetu, a od 1957. u sklopu novoosnovanog Tehnoloskog fakulteta.
U tom razdoblju postaje jezgra iz koje nastaju novi fakulteti. Godine 1978. odvaja se Metalurski
fakultet, 1980. Prehrambeno-biotehnolo3ki fakultet i konacno razdvajanjem Tehnoloskog
fakulteta na Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije i Tekstilno-tehnoloski fakultet 16.
studenoga 1991. ispunjava se dugogodisnja teznja Fakulteta za samostalnoS¢u.

0d svog osnutka do danas$njih dana Fakultet posvecuje punu pozornost odgoju znanstvenog,
istrazivackog i stru¢nog podmlatka na podrucju kemije i kemijskog inZenjerstva, disciplina koje



se medusobno isprepli¢u i nadopunjuju. Godine 2005., uvodenjem bolonjskog modela
obrazovanja, kao rezultat respektabilne znanstvene djelatnosti u poljima kemija, kemijsko
inZenjerstvo, temeljne tehnicke znanosti i interdisciplinarne tehni¢ke znanosti, predloZena su i
prihvacena Cetiri preddiplomska i Cetiri diplomska studija: Kemijsko inZenjerstvo,
EkoinZenjerstvo i Kemija i inZenjerstvo materijala u podrucju tehnickih znanosti te Primijenjena
kemija u podrudju prirodnih znanosti. Fakultet danas ima dopusnicu za provodenje izbora u
znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja u podrucju prirodnih znanosti (polje kemija), te u
podrucju tehnickih znanosti (polje kemijsko inZenjerstvo i polje temeljne tehni¢ke znanosti).
Nastavnici Fakulteta danas sudjeluju i u izvodenju nastave na preddiplomskim studijima
SveuciliSta InZenjerstvo (na engleskom jeziku) i Vojno inZenjerstvo (smjer Nuklearno-biolosko-
kemijska obrana).

Plodna znanstvena djelatnost nastavnika Fakulteta bila je osnova za ustrojavanje
poslijediplomskih studija (PS) od velikog znacenja. Ve¢ je akademske godine 1960./1961.
pokrenut PS Korozija i zaStita materijala, a 1963./1964. uveden je i PS Kemija i tehnologija
silikata. Od 1965. organizira se i PS InZenjerska kemija sa smjerovima: anorganski, organski i
kemijsko inZenjerstvo. Godine 1980. ustrojen je PS InZenjerska kemija u kojem svi studenti
slusaju obvezne zajednicke kolegije, te upisuju smjerove: Kemijsko inZenjerstvo, Organski
procesi, Polimerno inZenjerstvo, Nemetali, Konstrukcijski materijali i zaStita od korozije, Nafta i
petrokemija, Zastita Zivotne i radne sredine, Tehnologija mora, Energetika i Tekstilno
inZenjerstvo. Nesto kasnije uveden je i smjer Automatsko vodenje procesa i mjerenja, a smjer
Zastita Zivotne i radne sredine mijenja naziv u Zastita okoline pri tehnoloskim procesima. Po
zavrsetku studija stjecalo se zvanje magistra znanosti iz podrucja kemije ili kemijskog
inZenjerstva, ovisno o temi magistarskog rada i upisanim kolegijima. Od 1992. iz PS InZenjerska
kemija izdvaja se samostalni PS Kemijsko inZzenjerstvo. Uvodenjem bolonjskog modela 2005.
godine uvedeni su poslijediplomski doktorski studiji (PDS) InZenjerska kemija u podrucju
prirodnih znanosti, polje kemija i tehnickih znanosti, polje druge temeljne tehnic¢ke znanosti i
Kemijsko inZenjerstvo u podrucju tehnickih znanosti, polje kemijsko inzenjerstvo. Od akad. god.
2013./2014. Fakultet je na poticaj SveuciliSta proveo objedinjavanje doktorskih studija
InZenjerska kemija i Kemijsko inZenjerstvo kao prvi na SveuciliStu. Proveden je akreditacijski
postupak i Fakultet je u akad. god. 2013./2014. dobio sveuciliSnu dopusnicu za izvodenje novoga
doktorskoga studija Kemijsko inZenjerstvo i primijenjena kemija. U akad. god. 2013./2014.
SveuciliSte je Fakultetu izdalo dopusnicu za sveuciliSni specijalisticki studij Naftno-
petrokemijsko inZenjerstvo koji je pokrenut temeljem iskazanog interesa hrvatske naftno-
petrokemijske industrije i u dogovoru s njome. Nadalje, Fakultet je koordinator sveuciliSnih
poslijediplomskih specijalistickih studija EkoinZenjerstvo i Korozija i zastita.

3.2. Ustroj

Ustrojstvene jedinice Fakulteta su zavodi, Kabinet, Bibliote¢no-informacijski centar i Tajni$tvo.
Zavodi i Kabinet Fakulteta ustrojeni su sukladno nastavnoj i znanstveno-istrazivackoj djelatnosti
Fakulteta. Na Fakultetu su ustrojeni: Zavod za opc¢u i anorgansku kemiju, Zavod za industrijsku
ekologiju, Zavod za matematiku, Zavod za analiticku kemiju, Zavod za fizikalnu kemiju, Zavod za
organsku kemiju, Zavod za anorgansku kemijsku tehnologiju i nemetale, Zavod za mehanicko i
toplinsko procesno inZenjerstvo, Zavod za elektrokemiju, Zavod za polimerno inZenjerstvo i
organsku kemijsku tehnologiju, Zavod za reakcijsko inZenjerstvo i katalizu, Zavod za tehnologiju
nafte i petrokemiju, Zavod za termodinamiku, strojarstvo i energetiku, Zavod za fiziku, Zavod za
mjerenja i automatsko vodenje procesa, Zavod za inZenjerstvo povrsina polimernih materijala,
Kabinet za druStvene i humanisti¢ke znanosti. Zavodom /kabinetom rukovodi predstojnik.

Bibliotecno-informacijski centar (BIC) ustrojstvena je jedinica i srediSnja knjiznica Fakulteta
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Tajnistvo Fakulteta ustrojstvena je jedinica u kojoj se obavljaju zajednicki struc¢ni, opéi i pomo¢ni
poslovi Fakulteta. Radom Tajnistva rukovodi tajnik. U sastavu TajniStva su: Dekanat, Sluzba za



administrativne i opce poslove, Sluzba za materijalno i financijsko poslovanje i Tehnicke i
pomoc¢ne sluzbe.

Ustroj Fakulteta prikazan je slikom 1.

Povjerenstva i povjerenici
Fakultetskog vijeca

Fakultetsko
vijece

Povjerenstva i
povjerenici dekana

Prodekani

Prodekan za nastavu

Pro za znanost i
medunarodnu suradnju
Prodekan za poslovanje

—-—]
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Zavodi i kabineti

Slika 1. Ustroj Fakulteta

Tijela upravljanja Fakulteta su dekan i Fakultetsko vijece.



Dekan upravlja Fakultetom, njegov je Celnik i voditelj. Dekana tajnim glasovanjem bira
Fakultetsko vije¢e prema pravilima utvrdenim Statutom Fakulteta.

Dekan:
1. predstavlja i zastupa Fakultet

2. organizira i vodi rad i poslovanje Fakulteta

3. donosi poslovne odluke sukladno propisima

4. predsjedava Fakultetskom vijecu te predlaze dnevni red sjednica Fakultetskog vije¢a

5. po polozaju je ¢lan odgovarajuceg vijeca podrucja

6. predlaze Fakultetskom vije¢u mjere za unapredenje rada Fakulteta

7. provodi odluke Fakultetskog vijeca, odluke Senata i vije¢a podrucja koje se odnose na
Fakultet

8. temeljem pisane punomoci ovlasc¢uje drugu osobu na zastupanje Fakulteta

9 odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

10. odlucuje o investicijskom odrzavanju

11. predlaze Fakultetskom vijec¢u izbor prodekana

12. pokrece i provodi stegovni postupak za zaposlenike i studente Fakulteta

13. donosi drugostupanjska rjeSenja u upravnim predmetima

14. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

Dekan ima pravo donositi poslovne odluke u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do 1.000.000
kuna. Za pravne radnje u vrijednosti do 3.000.000 kuna dekanu je potrebna suglasnost
Fakultetskog vije¢a, odnosno Senata za vrijednost iznad tog iznosa. Dekan je za svoj rad
odgovoran Fakultetskom vijecu i rektoru kojima jednom godisnje podnosi izvjesce o radu i
poslovanju Fakulteta, te izvje$¢e o svom radu, ukljucujuéi izvjeSée o prijedlogu proracuna
Fakulteta i njegovom izvrSenju. Dekan moZe imenovati stalna i privremena povjerenstva za
obavljanje poslova iz svoga djelokruga.

Dekanu u radu pomazu prodekani i tajnik. Fakultet ima tri prodekana i to:

1. prodekana za nastavu
2. prodekana za poslovanje
3. prodekana za znanost i medunarodnu suradnju.

Prodekane bira i razrjeSava Fakultetsko vijece na prijedlog dekana tajnim glasovanjem. U slucaju
odsutnosti dekana Fakultet zastupa i predstavlja jedan od prodekana. Prodekani mogu biti
izabrani iz redova nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje. Prodekani se biraju na
vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti izabrana za prodekana najviSe dva puta uzastopce.
Za svoj rad prodekani su odgovorni dekanu i Fakultetskom vijecu.

Prodekan za nastavu objedinjuje poslove vezane za realizaciju i unapredenje programa
obrazovne djelatnosti na preddiplomskim i diplomskim studijskim programima te programima
cjeloZivotnog obrazovanja te obavlja poslove vezane za stru¢na usavrsavanja i izdavacku
djelatnost.

Prodekan za poslovanje objedinjuje poslove oko kreiranja poslovne i razvojne politike,
proracuna Fakulteta, financijskog plana, odnosno godiSnjeg provedbenog plana i programa
Fakulteta te poduzima sve potrebne mjere za pripremu ovih dokumenata kao i mjere potrebne
za realizaciju istog te osiguranje izvora financiranja, poduzima potrebne mjere za koordiniranje
funkcioniranja pojedinih organizacijskih jedinica iz aspekta svog djelokruga rada.

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju objedinjuje poslove vezane za realizaciju i
unapredenje poslijediplomskih studijskih programa te medunarodne suradnje na podrucju
obrazovne, znanstvene i strucne djelatnosti Fakulteta.

Tajnik Fakulteta je zaposlenik s posebnim pravima, ovlastenjima i odgovornostima koji
ustrojava i koordinira rad sluZbe Tajnistva, donosi prvostupanjska rjeSenja u upravnim
predmetima te obavlja i druge poslove utvrdene aktima Fakulteta i po nalogu dekana Fakulteta.
Tajnik je za svoj rad odgovoran dekanu Fakulteta.



Fakultetsko vijece je strucno vijece Fakulteta. Fakultetsko vijece ¢ine svi nastavnici izabrani u
znanstveno-nastavno zvanje, pet (5) predstavnika nastavnika i suradnika izabranih u nastavna i
suradnicka zvanja te predstavnici studenata preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih
studija Fakulteta. Studentski predstavnici ¢ine najmanje 15 % od ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Predstavnike nastavnika i suradnika biraju nastavnici i suradnici na vrijeme od dvije godine.
Predstavnici studenata sudjeluju u radu Fakultetskog vije¢a na nacin utvrden Statutom i
Zakonom o studentskom zboru. Predstavnici studenata sudjeluju u radu Fakultetskog vijeca
ravnopravno s ostalim ¢lanovima, osim u postupcima stjecanja doktorata znanosti, izbora
predloZenika za po€asno zvanje professor emeritus i izbora u znanstveno-nastavna zvanja. Kada
se odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski predstavnici imaju pravo
suspenzivnog veta. Pitanja od posebnog interesa za studente su ona vezana za uredivanje prava i
obveza studenata, promjenu sustava studija, osiguravanje kvalitete studija, donoSenje nastavnog
programa, utvrdivanje izvedbenih planova nastave i studentski standard. Suspenzivni veto ulaze
natpolovi¢na veéina svih studentskih predstavnika u Fakultetskom vijeéu. Nakon suspenzivnog
veta Fakultetsko vije¢e ponovno raspravlja o navedenom pitanju najkasnije u roku od 8 dana. U
ponovnom odlucivanju odluka se donosi natpolovi¢nom ve¢inom svih ¢lanova Fakultetskog
vijeta i na nju se ne moze primijeniti suspenzivni veto.

Fakultetsko vijece:

donosi Statut Fakulteta natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova

bira dekana i prodekane

provodi izbore za ¢lanove Vije¢a podrucja i Senat

prihvaca godiSnje izvjeSc¢e dekana

donosi proracun i zavrsni racun Fakulteta

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguravanja kvalitete studija i znanstvenog rada

pokrece postupak donoSenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija, znanstvenih

projekata, te daje misljenje o prijedlogu sveuciliSnih nastavnih planova i programa u cjelini

ili u dijelovima iz podrucja svog djelovanja

8. predlaze dekanu akt o ustroju radnih mjesta na Fakultetu

9. predlaZe Senatu obrazovne, znanstvene i stru¢ne programe

10. utvrduje teme preddiplomskih i diplomskih radova kao i njihove mentore

11. imenuje, na prijedlog pristupnika, mentore kod izrade doktorskog rada (disertacije)

12. imenuje povjerenstva u postupku stjecanja magisterija struke i doktorata znanosti

13. daje suglasnost za rad nastavnika izvan Fakulteta i SveuciliSta te upucuje prijedlog Senatu
SveuciliSta na kona¢no usvajanje

14. osniva nove i razvija postojece istrazivacke kapacitete na razini odgovarajuce znanstvene
discipline

15. pokreceiprovodiizbore u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja sukladno
Zakonu

16. donosi povjeru nastave za idu¢u akademsku godinu na prijedlog zavoda odnosno kabineta

17. osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupinu istraZivaca, nastavnika i
studenata u znanstvenim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima

18. daje misljenje o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne, srednje i sitne opreme na
SveuciliStu

19. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Fakulteta u
vrijednosti iznad 1.000.000 kuna do 3.000.000 kuna

20. usvakom postupku izbora ili reizbora donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja te
imenuje strucno povjerenstvo za provodenje postupka izbora u znanstveno-nastavno,
odnosno nastavno zvanje

21. provodi postupak za stjecanje doktorata znanosti

22. pokrece postupak dodjele zvanja professor emeritus

23. donosi poslovnik o svome radu te

24. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.
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Fakultetsko vije¢e moZe imenovati povjerenstva i odbore radi rjeSavanja odredenih pitanja iz
svoje nadleznosti. Broj ¢lanova povjerenstva i odbora te djelokrug njihova rada odreduje se
odlukom o imenovanju. Clanovi povjerenstva i odbora moraju biti osobe u znanstveno-
nastavnom zvanju i u stalnom radnom odnosu na Fakultetu. Fakultetsko vijece raspravlja i
odlucuje o poslovima iz svoje nadleznosti na sjednicama. Sjednice Fakultetskog vije¢a odrzavaju
se u pravilu jednom mjesecno. Fakultetsko vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je
sjednici nazoc¢no vise od polovine ukupnog broja ¢lanova.

3.3. Misija i vizija
Misija i vizija Fakulteta definirani su Strategijom razvoja Fakulteta.

Misija Fakulteta je promicanje kemijskog inZenjerstva i primijenjene kemije kao znanstvenih
disciplina, putem povezivanja znanosti i tehnologije s gospodarstvom, industrijom i javnim
djelatnostima, s ciljem postizanja odrZivog razvoja, poveéanja opce razine inovativnosti drustva,
akceleracije prijenosa znanja, odnosno stvaranja i poticanja novog poduzetnistva.

Vizija Fakulteta je u srednjeeuropskoj regiji biti prepoznat kao mjesto «dobrih vibracija», Zariste
partnerskog i suradnickog okupljanja na medunarodnoj, nacionalnoj i lokalnoj razini, na
projektima razvoja inovativnih i unapredenja postojec¢ih kemijskih procesa, proizvoda, odnosno
materijala, te projektima iz podrucja zastite okolisa. Studenti koji zavrSe preddiplomske,
diplomske i poslijediplomske studije Fakulteta bit ¢e traZeni kao izvrstan i Siroko obrazovan
kadar kompetentan za ucinkovito rjeSavanje problema iz svoga djelokruga. U Siroj javnosti,
Fakultet ¢e biti prepoznat kao drustveno odgovorna institucija u podrucju svoga znanstvenoga,
obrazovnog i stru¢nog djelovanja.

Podrucje djelovanja Fakulteta definirano je misijom. Fakultet primarno djeluje u podrucju
prirodnih znanosti, polje kemija i u podrucju tehnickih znanosti, polja kemijsko inZenjerstvo,
temeljne tehnicke znanosti i interdisciplinarne tehnicke znanosti. Dio nastavnika Fakulteta
znanstveno djeluje i u podrucju biotehnickih znanosti, polje biotehnologija, te u podrucju
prirodnih znanosti, polja matematika i fizika.

4.SUSTAV OSIGURAVAN]JA KVALITETE

Ustroj i djelovanje sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu, ustroj i djelovanje Povjerenstva
za upravljanje kvalitetom te podrucja unutar kojih se provode mjere i aktivnosti osiguravanja
kvalitete na Fakultetu uredeni su Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete.

Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije
SveuciliSta u Zagrebu (Pravilnik) donesen je 27. listopada 2014., a na njegovom sadrZaju radili
su dekan i prodekani zajedno s ¢lanovima Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.

Pravilnikom se ureduje cilj, svrha i podrucja vrednovanja te ustroj i djelovanje sustava
osiguravanja kvalitete na Fakultetu. Isto tako svrha sustava osiguravanja kvalitete jest uspostava
nacela, kriterija i metoda osiguravanja kvalitete poStivanjem odredbi Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, Statuta Sveucilista i Pravilnika o sustavu
osiguravanja kvalitete na SveuciliStu u Zagrebu, uzimajuéi u obzir Standarde i smjernice za
osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokoga obrazovanja.

Sudionici i korisnici sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu su svi unutarnji i vanjski dionici
u obrazovnom procesu, znanstveno-istrazivackom i stru¢nom radu.

Unutarnji dionici su studenti, nastavnici, suradnici, administrativno, tehnicko i pomo¢no osoblje
zaposleno na Fakultetu.

Vanjski dionici su pravne i fizicke osobe vezane uz temeljnu misiju i djelatnosti Fakulteta kao Sto
su druge obrazovne ustanove, instituti, gospodarstvo, lokalna i drzavna uprava te studenti sa
zavrSenim studijem Fakulteta.



Podrucja osiguravanja i unapredenja kvalitete na Fakultetu su:

1. razvoj i primjena pravila i postupaka u trajnom osiguravanju i promicanju kvalitete svih
podrucja djelovanja Fakulteta

2. predlaganje, izrada, upravljanje kvalitetom, unutarnje i vanjsko vrednovanje studijskih
programa

3 vrednovanje studentskog rada i ocjenjivanja studenata

4 resursi za ucenje i potpora studentima

5. osiguravanje kvalitete nastavnika

6 znanstveno-istrazivacka i stru¢na djelatnost

7 mobilnost i medunarodna suradnja

8. resursi za nastavnu, znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost
9. administrativno-tehnicki resursi

10. informacijski sustav

11. javnost djelovanja.

Tijela provedbe sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu su Fakultetsko vijece, dekan i
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom Fakulteta (Povjerenstvo). Tijela su odgovorna za
upravljanje kvalitetom na svim podrucjima djelovanja Fakulteta, svako prema svojim
nadleZnostima.

Povjerenstvo se imenuje odlukom Fakultetskog vije¢a. Povjerenstvo ima pet ¢lanova, tri iz reda
nastavnika, jednog predstavnika administrativnog, tehnickog i pomo¢nog osoblja, te jednog
predstavnika studenata. Povjerenstvo koordinira rad ostalih tijela u okviru sustava osiguravanja
kvalitete. Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine.

Povjerenstvu pri osiguravanju kvalitete na Fakultetu pomazu sljedeca tijela: Povjerenstvo za
strategiju razvoja Fakulteta, Izborno povjerenstvo, Povjerenstvo za promicanje imena Fakulteta,
Eticko povjerenstvo, Povjerenstvo za nastavu, Povjerenstvo za e-ucenje, Vije¢a doktorskih
studija, Vijeca specijalistickih studija, Povjerenstvo za sustavnu recenziju studijskih programa,
Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, Povjerenstvo za prostorno planiranje, povjerenik za
zavrsne radove, povjerenik za diplomske radove, ECTS koordinator, ISVU koordinator, te ostala
povjerenstva, odbori, povjerenici i koordinatori.

Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama koje saziva predsjednik
/predsjednica Povjerenstva. Povjerenstvo se sastaje u pravilu jednom u semestru ili cesce
ukoliko se ukaze potreba. Na sjednicama Povjerenstva sudjeluju i predstavnici gore navedenih
tijela kada se raspravljaju pitanja iz njihove nadleZnosti.

Povjerenstvo u suradnji s dekanom organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i

razvija unutarnje mehanizme osiguravanja i unapredenja kvalitete Fakulteta, posebice s obzirom

na sljedeée elemente:

samovrednovanje

razvijanje indikatora kvalitete

sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studijskih programa

istrazivanje uspjeSnosti studiranja

istrazivanje kompetentnosti nastavnog osoblja

usavrsavanje sveuciliSnih nastavnika

razvoj programa cjeloZivotnog obrazovanja

usavrSavanje administrativnog i tehnickog osoblja

unapredenje nastavne djelatnosti

0. pracenje razine op¢ih i specificnih kompetencija studenata ostvarenih na studijskim
programima

11. definiranje i sistematizaciju radnih mjesta.
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Povjerenstvo u suradnji s Odborom za upravljanje kvalitetom i Uredom za upravljanje
kvalitetom SveuciliSta te unutarnjim i vanjskim dionicima:
1. planira strategiju razvoja i unapredenja kvalitete cjelokupne djelatnosti Fakulteta,



2. provodi program procjene i postupak unapredenja kvalitete Fakulteta,
3. koordinira provedbu projekata za profesionalni i struc¢ni razvoj kadrova Fakulteta.

Povjerenstvo predlaze Fakultetskom vijecu plan aktivnosti u podrucju osiguravanja kvalitete.
Povjerenstvo podnosi izvjeS¢e o svom djelovanju Fakultetskom vije¢u jednom godisnje.

Na slici 2 prikazana je shema odnosa i meduovisnosti u sustavu osiguravanja kvalitete Fakulteta.

Dekan

Unutarnji dionici
(zaposlenici Fakulteta)

Povjerenstvo za
upravljanje kvalitetom

SveuciliSte u Zagrebu

Odbor za upravljanje kvalitetom
fetu
1anost i visoko

Slika 2. Shematski prikaz odnosa i meduovisnosti u sustavu osiguravanja kvalitete Fakulteta.

Osnovni postupci u sustavu osiguravanja kvalitete su:

1. uspostavljanje ciljeva i procesa potrebnih za ostvarivanje rezultata u skladu sa zahtjevima
dionika te politikama Fakulteta

2. primjena uspostavljenih procesa

3. pracenje i mjerenje procesa s obzirom na politike, ciljeve i zahtjeve te izvjeStavanje o
rezultatima

4. poduzimanje radnji za neprekidno poboljSavanje provedbe procesa.

Postupci se ¢esto mogu opisati putem cetiri ,P*.

U sklopu Planiranja Povjerenstvo svake godine donosi Godisnji plan aktivnosti osiguravanja
kvalitete na razini Fakulteta, uskladen s planom osiguravanja kvalitete na SveuciliStu. GodiSnji
plan objavljuje se na mreznoj stranici Fakulteta i dostupan je svim dionicima i javnosti. Godi$nji
plan usvaja Fakultetsko vije¢e na pocetku akademske godine. GodisSnji plan aktivnosti dostavlja
se Odboru za upravljanje kvalitetom Sveucilista.

Provedba aktivnosti je u skladu s usvojenim Godi$njim planom. Za provedbu pojedinih
aktivnosti osiguravanja kvalitete Povjerenstvo priprema, a Fakultetsko vije¢e usvaja dokumente
u kojima se detaljno opisuju sve faze postupka i odgovornosti vezane uz provodenje pojedinih
aktivnosti osiguravanja. Edukacija ¢lanova Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Fakulteta
realizira se u suradnji sa SveuciliStem.

Slijedi Provjera aktivnosti. Analize o provedbi pojedinih aktivnosti osiguravanja kvalitete na
Fakultetu objavljuju se na mreZnim stranicama Fakulteta te se predstavljaju na sjednicama



Fakultetskog vijeca, u odgovaraju¢im tockama s temom kvalitete. Na kraju svake akademske
godine analizira se provedba cijelog plana aktivnosti te piSe godiSnje izvjesce, koje se usvaja
nakon rasprave na Fakultetskom vijecu te objavljuje na mreZnim stranicama Fakulteta. Godisnje
izvjesce dostavlja se Odboru za upravljanje kvalitetom Sveucilista.

Unutarnjom prosudbom sustava za osiguravanje kvalitete, koju provodi posebno povjerenstvo,
Fakultet provjerava funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom. IzvjeSc¢e o provedenoj
unutarnjoj prosudbi sustava za osiguravanje kvalitete dio je redovite samoanalize u postupku
reakreditacije uciliSta. Na temelju unutarnje prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete Agencija
za znanost i visoko obrazovanje provodi vanjsku neovisnu periodi¢nu procjenu sustava za
osiguravanje kvalitete.

Na temelju prikupljenih i analiziranih informacija od svih dionika te rezultata unutarnje i
vanjske prosudbe, Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom provodi Promjenu, odnosno
poboljsanja dokumenata i postupaka. Svaki se prijedlog analizira radi utvrdivanja njegovog
doprinosa ucinkovitosti postupka. O promjenama se izvjeS¢uju dionici, kojima se omogucuje i da
dostave svoja zapaZanja i prijedloge. Aktivnosti se razvijaju u skladu s trendovima, a nove se
aktivnosti uvode ako se ukaZe potreba.

5. VODIC PO PODRUCJIMA

5.1. Razvoj i primjena pravila i postupaka u trajnom osiguravanju i
promicanju kvalitete svih podrucja djelovanja Fakulteta

5.1.1. Standard

Fakultetom treba upravljati na temelju prihvacenih strateskih i pravnih dokumenata te pomocu
prikladne organizacijske strukture za pracenje, osiguravanje i unapredenje kvalitete
obrazovanja te znanstvenog i stru¢nog rada.

5.1.2. Cilj

Fakultet treba donositi i provoditi strateske i pravne dokumente koji ureduju podrucja
djelovanja u skladu sa svojom misijom i vizijom, a ujedno treba uspostaviti postupke
osiguravanja kvalitete. Dokumente i postupke potrebno je javno objaviti. Fakultet treba imati
strateSke i pravne dokumente koji su uskladeni s onima na razini Sveucilista, a koji istovremeno
uvaZzavaju specifi¢nosti Fakulteta. Strategija razvoja donosi se za razdoblje od pet godina.

Na Fakultetu se promovira kultura kvalitete i odgovornost za kvalitetu na svakom radnom
mjestu i u svakom podrucju djelovanja. Uspostavljeni mehanizmi osiguravanja kvalitete djeluju s
jasno definiranim obavezama i postupcima osiguravanja kvalitete na svakoj razini. Izmedu tih
razina postoje dvosmjerne veze, dijalog i suradnja. Osiguravanje kvalitete ne provodi se samo u
svrhu vanjskog vrednovanja, ve¢ se sustav kvalitete koristi za promisljanje razvoja u skladu s
misijom, potrebama Republike Hrvatske, dobrim medunarodnim poloZajem Fakulteta te
kvalitetnim osobnim razvojem studenata i zaposlenika, a posebno se upotrebljava u postupcima
odlucivanja o navedenim temama.

U svim postupcima osiguravanja kvalitete Fakultet se rukovodi prihvaéenim vrijednostima na
SveuciliStu (npr. jedinstvo nastave i znanstveno-istrazivackog rada; stvaranje i prijenos znanja u
skladu s pedagoskim nacelima; medusobno postivanje i zajednicki rad studenata i profesora;
drustvena nadleznost) i etickim normama.
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5.1.3. Aktivnosti

Aktivnost 1.1.

Fakultet donosi strateski plan razvoja (Strategiju) u skladu sa strategijom Sveucilista.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Uprava Fakulteta

nadleZnost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Periodi¢no, svakih 5 godina

indikator uspjesSnosti

Zaposlenici i studenti Fakulteta sudjeluju u raspravi
o strategiji i upoznati su s njezinim prioritetima
(navedeno je vidljivo iz dostavljenih komentara u
javnoj raspravi te organiziranih dogadaja koji sluze
javnoj raspravi)

Strategiju prihvaca Fakultetsko vijece

Objavljivanje Strategije na mreZnim stranicama
Fakulteta

Aktivnost 1.2.

Fakultet podnosi izvjeSce o provedbi strategije u protekloj godini koje sadrzi analizu
provodenja strategije, objasnjenje aktivnosti i prijedloge za bolje ostvarivanje ciljeva.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Uprava Fakulteta

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Jednom godisnje

indikator uspjesnosti

IzvjeSce prihvaca Fakultetsko vijece
Objavljivanje izvjeS¢a na mreznim stranicama
Fakulteta

Aktivnost 1.3.

IzvjeSc¢e Fakulteta o provedbi strategije koje je potvrdilo Fakultetsko vijece $alje se u
Ured za upravljanje kvalitetom Sveucilista.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Uprava Fakulteta, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom, Tajnik fakulteta

nadleZnost za provjeru/donosenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Jednom godisSnje

indikator uspjesnosti

IzvjeSce i zapisnik Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom pohranjeno u arhivi Ureda za upravljanje
kvalitetom SveuciliSta

Aktivnost 1.4.

Fakultet ima usvojene pravne akte (Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete, Pravilnik
o studiranju na sveucili$nim preddiplomskim i diplomskim studijima Fakulteta
kemijskog inZenjerstva i tehnologije i sl.) i Priru¢nik za osiguravanje kvalitete.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Revizija svake Cetiri godine, po potrebi ¢esce

indikator uspjesnosti

Pravilnici i Priru¢nik objavljeni na mreznim
stranicama Fakulteta
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Aktivnost 1.5.
Fakultet ima uspostavljenu organizacijsku strukturu za osiguravanje kvalitete koja
ukljucuje Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Uprava fakulteta, Studentski zbor

nadleznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Mandat ¢lanova Povjerenstva traje dvije godine

indikator uspjesnosti

Rjesenje o izboru ¢lanova Povjerenstva objavljeno na
mreznim stranicama Fakulteta

Aktivnost 1.6.

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom ima godisnji plan i podnosi izvjes¢e o radu

Fakultetskom vijeéu.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

nadleZznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Jednom godis$nje

indikator uspjesnosti

IzvjeSce objavljeno na mreznim stranicama Fakulteta

Aktivnost 1.7.

Redovito se provodi unutarnja prosudba ucinkovitosti institucijskog sustava
osiguravanja kvalitete u cilju kontinuiranog unapredenja sustava.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Povjerenstvo koju imenuje dekan, a potvrdi
Fakultetsko vijeée

nadleZznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Pri redovitom reakreditacijskom postupku

indikator uspjesnosti

IzvjeSce objavljeno na mreznim stranicama Fakulteta

5.1.4. Primjeri dobre prakse

o Fakultet definira svoju Strategiju na temelju Strategije SveucilisSta uvazavajudi vlastite
specifi¢nosti.

o Na Fakultetu postoje odgovorne osobe i povjerenstva za izradu izvjeS¢a o provedbi
Strategije.

o IzvjeSce o provedbi Strategije i plan aktivnosti za unapredenje kvalitete usvaja se na

sjednicama Fakultetskog vijeca.

o Predstavnici studenata te vanjskih dionika sudjeluju u radu svih tijela Fakulteta koja se
bave pra¢enjem i unapredenjem kvalitete te u radu Povjerenstva za upravljanje
kvalitetom. Godi$nji plan rada te godiSnja izvjeS¢a o radu Povjerenstava za upravljanje

kvalitetom javno su dostupni.

o Fakultet ima sustav upravljanja kvalitetom za stru¢no-administrativne djelatnosti (sluzba
za studente, knjiznicni sustav, strucne sluzbe i dr.). IzvjeS¢a odbora i povjerenstava
upotrebljavaju se u procesu donoSenja odluka na razini Sveucilista i Fakulteta.

) Fakultet ima razradene procedure za pojedina podrucja osiguravanja kvalitete u skladu s
nekom od medunarodno priznatih metodologija.
o Dekan imenuje povjerenstvo za provedbu samoanalize koje osim akademskih ¢lanova u

svom sastavu ima predstavnike studenta, administrativno-tehni¢kog osoblja te vanjskih
dionika koji su upoznati s radom Fakulteta.

o Nakon provedene periodi¢ne unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete, a
temeljem rasprave i ocjene Fakultetskog vijeca, Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

izraduje prijedlog kratkoro¢nih mjera za podizanje ucinkovitosti i svrsishodnosti sustava
osiguravanja kvalitete na Fakultetu.

12



5.2. Predlaganje, izrada, upravljanje kvalitetom, unutarnje i vanjsko
vrednovanje studijskih programa

5.2.1. Standard

Fakultet treba imati formalne mehanizme za odobravanje, nadziranje i periodi¢ni pregled
programa i kvalifikacija.

5.2.2. Cilj

Povjerenje studenata i drugih dionika u visoko obrazovanje lakse ¢e se uspostaviti i odrzati ako
se provode djelotvorne aktivnosti osiguravanja kvalitete koje ¢e osigurati kvalitetnu izradu i
redovito pracenje studijskih programa, Sto ¢e osigurati njihovu trajnu relevantnost i
suvremenost (ESG standardji).

Posebnu pozornost treba posvetiti odobravanju novih studijskih programa i njihovoj
uskladenosti sa strategijom razvoja Sveucilista te s potrebama trzista rada i drustvene zajednice.
Treba omoguditi nuZnu fleksibilnost i osuvremenjivanje programa dobro reguliranim pravilima
o vrednovanju izmjena i dopuna studijskih programa. Za postizanje kvalitetnih kvalifikacija
nuzno je redovito prikupljati podatke o uspjesnosti provedbe studijskih programa te o
postizanju definiranih ishoda ucenja.

U tom procesu vazno mjesto zauzima periodi¢no vrednovanje studijskih programa prema
unaprijed odredenim indikatorima uspjesnosti (postizanje ishoda ucenja, odnos broja upisanih
studenata i studenata koji su zavrsili studij, prolaznost na ispitima, zadovoljstvo studenata,
zaposljavanje zavrSenih studenata itd.) kako bi se za sve studijske programe osiguralo redovito
osuvremenjivanje i briga o kvaliteti obrazovanja.

5.2.3. Aktivnosti

Aktivnost 2.1.

Elaborat o prijedlogu novoga studijskog programa pazljivo je pripremljen, sadrzava sve
propisane elemente, a u njegovoj izradi sudjelovali su svi dionici visokog obrazovanja za
podrucdje studijskog programa.

nadleZnost za prijedlog/izradu Fakultetsko vijece

nadleZznost za provjeru/donosenje Senat Sveucilista uz preporuku Odbora za
upravljanje kvalitetom SveuciliSta ili Odbora za
doktorske programe prema preporuci izvjestitelja i

recenzenata
vrijeme provedbe Prije postupka odobravanja studijskog programa
indikator uspjesnosti Elaborat o studijskom programu u Registru

studijskih programa
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Aktivnost 2.2.
Ishodi ucenja studijskog programa su:

¢ uskladu sa zahtjevima strukovnih udruZenja i trzista rada, nastavkom Skolovanja te

op¢im drustvenim potrebama

¢ uskladu s ishodima uc¢enja srodnih studija na akreditiranim sveucili$tima u

Europskoj uniji

e mjerljivi te jasno i precizno napisani.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, Povjerenstvo za nastavu,
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom prema
preporuci izvjestitelja i recenzenata

nadleZznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijeCe

vrijeme provedbe

Prije postupka odobravanja studijskog programa

indikator uspjesnosti

Elaborat o studijskom programu u Registru
studijskih programa

Aktivnost 2.3.

Studijski program mora imati vaZe¢u dopusnicu prije raspisivanja natjecaja za upis
studenata i pocetka izvodenja studijskog programa.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Fakultetsko vijeée

nadleznost za provjeru/donosenje

Ured za studije i upravljanje kvalitetom Sveucilista,
Senat

vrijeme provedbe

Prije raspisivanja natjecaja i pocetka izvodenja
studijskog programa

indikator uspjesnosti

Za izvodenje studijskog programa postoji
pravovaljana dopusnica u Uredu za studije i
upravljanje kvalitetom SveuciliSta

Aktivnost 2.4.

Studijski programi s jasno iskazanim ishodima ucenja te opisom kvalifikacije javno su

objavljeni.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu/voditelj studija

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Pri izvodenju studijskog programa

indikator uspjesnosti

Studijski programi objavljeni na mreznim stranicama
Fakulteta

Aktivnost 2.5.

Planira se i utvrduje broj upisnih mjesta (kvota) i uvjeti za upis studenata u prvu godinu

studijskog programa.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Fakultetsko vijece temeljem utvrdenih kriterija (opce
kriterije utvrduje Senat)

nadleZznost za provjeru/donosenje

Senat na temelju prijedloga Rektorskog kolegija

vrijeme provedbe

Sedam mjeseci prije poCetka akademske godine u
kojoj se planira upis

indikator uspjesnosti

Objava natjecCaja u Statutom utvrdenom roku
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Aktivnost 2.6.

Izvedbeni plan studijskog programa i svakog pojedinog predmeta javno je dostupan.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu na prijedlog nositelja predmeta

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Prije pocetka akademske godine

indikator uspjesnosti

Izvedbeni plan objavljen na mreZnim stranicama
Fakulteta

Aktivnost 2.7.

Izvedbeni plan sadrzava op¢e podatke o predmetu (studij, broj sati, ECTS, mrezna
stranica predmeta, nositelji i suradnici na predmetu i dr.), opis predmeta (ciljevi i
ocekivani ishodi ucenja, sadrzaj predmeta, nacini izvodenja nastave, obveze studenata,
vrednovanje obveza studenata, literatura, ispitni rokovi, nac¢ini ocjenjivanja studenata
kroz kontinuirano praéenje i preko ispitnih rokova) i dodatne potrebne informacije o
predmetu (kontaktiranje s nastavnicima i dr.).

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavuy, voditelj studija, nastavnici

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Prije pocetka akademske godine

indikator uspjesnosti

Izvedbeni planovi na mreznoj stranici predmeta

Aktivnost 2.8.

Nastava se izvodi prema izvedbenom planu studijskog programa i predmeta.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu

nadleZnost za provjeru/donosenje

Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Tijekom izvedbe nastave

indikator uspjesnosti

Analiza izvedbe nastave i studentske ankete
pokazuju uskladenost s izvedbenim planom
studijskog programa i predmeta

Aktivnost 2.9.

Studijski programi provode se tako da omogucavaju izvrSavanje studijskih obveza svim
profilima upisanih studenata (redoviti, studenti s invaliditetom, studenti ukljuceni u
unutarnju i vanjsku mobilnost i dr.), a u skladu s Pravilnikom o studiranju na
sveuciliSnim preddiplomskim i diplomskim studijima Fakulteta kemijskog inZenjerstva i
tehnologije, Pravilnikom o studiranju na preddiplomskim i diplomskim studijima
Sveucili$ta u Zagrebu, Pravilnikom o doktorskim studijima na Sveucili$tu u Zagrebu i
Pravilnikom o poslijediplomskim specijalistickim studijima Sveucili$ta u Zagrebu.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, voditelji studija

nadleZznost za provjeru/donosenje

Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Tijekom izvedbe nastave

indikator uspjesnosti

Svim studentima omogucéeno je izvrSavanje
studijskih obveza
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Aktivnost 2.10.

U izvedbi programa Kkoriste se prikladni i razliciti oblici nastave (npr. predavanje, vjezbe,
praktikumi, laboratorijske vjeZbe, terenska nastava, e-ucenje i dr.).

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, voditelji studija

nadleZnost za provjeru/donosenje

Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Tijekom izvedbe nastave

indikator uspjesSnosti

U izvedbenom planu studijskog programa predvideni
su odgovarajuci oblici nastave

Aktivnost 2.11.

Izvori za ucenje svrsishodni su i svima dostupni.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelj predmeta, prodekan za nastavu

nadleZznost za provjeru/donosenje

Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Prilikom izrade prijedloga studijskog programa te
tijekom izvedbe nastave

indikator uspjesSnosti

Pozitivni rezultati analize prikladnosti i dostupnosti

izvora ucenja ukljucujuéi i studentsku anketu

Aktivnost 2.12.

Napredak i uspjeh studenata u postizanju definiranih ishoda uc¢enja pojedinih predmeta

redovito se prati.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelj predmeta

nadleZznost za provjeru/donosenje

Prodekan za nastavu, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, voditelji studija

vrijeme provedbe

Tijekom nastave i po zavrSetku nastave

indikator uspjesSnosti

U izvedbenom planu pojedinog predmeta definirane

su metode pracenja napretka i uspjeha studenata

Aktivnost 2.13.

Omoguceno je sudjelovanje studenata u znanstveno-istrazivackom radu.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelji predmeta, voditelji projekata, mentori

nadleznost za provjeru/donosenje

Prodekan za nastavu, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, voditelji studija

vrijeme provedbe

Tijekom nastave, pri izradi zavrSnog, diplomskog
rada, u izvannastavnim aktivnostima

indikator uspjesnosti

Objavljeni znanstveni radovi u koautorstvu sa
studentima, samostalni radovi studenata tijekom

studija

Aktivnost 2.14.
0 provedbi studijskih programa izradu

ju se periodiCna izvjesca.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Dekan, Fakultetsko vijece, Povjerenstvo za
upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Po zavrSetku akademske godine

indikator uspjesnosti

Godisnja izvjesSca o provedenoj nastavi i uspjesima

studenata
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Aktivnost 2.15.
Izvedba studijskih programa procjenju

e se od strane studenata i nastavnika.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Prodekan za
nastavu

nadleznost za provjeru/donosenje

Dekan, Odbor za upravljanje kvalitetom Sveucilista

vrijeme provedbe Kontinuirano

indikator uspjesnosti Analizirani i objavljeni rezultati procjene kvalitete
izvedbe studijskih programa na razini sastavnice,

stratesKi ciljevi uskladeni s rezultatima

Aktivnost 2.16.
Procjenjuje se stvarno studentsko opterecenje, usporeduje s predvidenim ECTS bodovima
te uskladuje.

nadleZnost za prijedlog/izradu Nositelj predmeta, voditelj studija, ECTS koordinator,

Povjerenstvo za nastavu, prodekan za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje Dekan, Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom,
Fakultetsko vije¢e, Odbor za upravljanje kvalitetom

Sveudilista

vrijeme provedbe Kontinuirano

indikator uspjesnosti Prihvacanje prijedloga manjih izmjena i dopuna
studijskih programa od strane Odbora za upravljanje

kvalitetom SveuciliSta

Aktivnost 2.17.
Osigurano je periodi¢no vrednovanje studijskih programa od strane vanjskih ocjenjivaca
(Agencija za znanost i visoko obrazovanje, AZVO).

nadleZnost za prijedlog/izradu Vanjsko povjerenstvo

nadleZnost za provjeru/donosenje Akreditacijski savjet AZVO, MZ0S

vrijeme provedbe Svakih pet do sedam godina

indikator uspjesnosti Pozitivno izvje$ée povjerenstva

Aktivnost 2.18.

Provode se ankete i organiziraju sastanci s poslodavcima, predstavnicima trzista rada i
drugih relevantnih organizacija kako bi se dobile povratne informacije o kompetencijama
zavr$enih studenata.

nadleZnost za prijedlog/izradu Gospodarsko vijece

nadleZnost za provjeru/donosenje Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe Redovito dvaput godiSnje

indikator uspjesSnosti Analizirani i objavljeni rezultati procjene na razini
studijskog programa, strateski ciljevi uskladeni s

rezultatima

Aktivnost 2.19.
Studenti sudjeluju u Povjerenstvu za upravljanje kvalitetom na Fakultetu i u svim
aktivnostima vezanim uz osiguravanje kvalitete studijskih programa.

nadleZnost za prijedlog/izradu Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Studentski

zbor
nadleZnost za provjeru/donoS$enje Dekan, Fakultetsko vijece
vrijeme provedbe Trajno

indikator uspjesnosti Pravilnik o osiguravanju kvalitete sadrzi odredbe
kojima se studente ukljucuje u sve aktivnosti vezane

uz osiguravanje kvalitete
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Aktivnost 2.20.
Studente se redovito izvjescuje o rezultatima aktivnosti vezanih uz osiguravanje

kvalitete.

nadleZnost za prijedlog/izradu Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Studentski
zbor

nadleZznost za provjeru/donosenje Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe Trajno

indikator uspjesnosti Informacije objavljene na sluzbenim mreznim
stranicama Fakulteta

5.2.4. Primjeri dobre prakse

Sveuciliste provodi svake godine studentsku anketu za preddiplomski i diplomski studij i
rezultati se koriste u postupku odobravanja upisnih kvota.

Fakultet provodi redovito studentsko vrednovanje rada nastavnika on-line anketom tako
da se nastavnik vrednuje na svakom predmetu tijekom svakog semestra kad se taj
predmet izvodi.

Rezultati Fakultetske studentske ankete upotrebljavaju se u postupku vrednovanja
kvalitete nastavnog rada nastavnika i kao informacija nastavniku za prilagodbu i
unapredenje nastavnog rada.

SveuciliSte provodi redovito studentsko vrednovanje rada nastavnika jedinstvenom
anketom tako da se svaki nastavnik vrednuje barem jedanput svake tri godine.

Rezultati studentske ankete uvazavaju se u postupku izmjena i dopuna studijskog
programa te u postupku vrednovanja kvalitete nastavnog rada nastavnika.

Izvedbeni plan objavljuje se na mreZnoj stranici Fakulteta prije upisa studenata.

Za upisivanje ishoda ucenja predmeta i studijskog programa koristi se standardizirano
programsko rjeSenje.

Sveuciliste redovito provodi vrednovanje zadovoljstva studenata koji su zavrsili
preddiplomske ili diplomske studije sa studijem u cjelini.

5.3. Vrednovanje studentskog rada i ocjenjivanja studenata

5.3.1. Standard

Studente treba ocjenjivati temeljem objavljenih kriterija, pravila i postupaka koji se
kontinuirano primjenjuju i nakon svake akademske godine vrednuju i prilagodavaju.
Ocjenjivanje studenata treba korelirati s ishodima ucenja.

5.3.2. Cilj

Ocjenjivanje je jedan od najvaznijih elemenata visokoSkolskog obrazovanja, jer predstavlja
poveznicu izmedu predmeta i sadrZaja studija i dodijeljenog akademskog stupnja. Osobe koje
ocjenjuju moraju razumjeti ulogu ocjenjivanja u napredovanju studenata prema stjecanju znanja
i vjestina vezanih uz njihovu buducu kvalifikaciju. Ocjenjivanje treba podupirati efektivne i
kreativne pristupe ucenju te pouzdano mjeriti ocekivane ishode ucenja svojstvene
visokoSkolskom obrazovanju i specifiécnom podrucdju izucavanja. Nadalje, ocjenjivanje treba
provoditi akademskim standardima koji ukljucuju transparentnost, nepristranost i sprjecavanje
prijevara. Rezultate treba procjenjivati i analizirati te na temelju toga uvoditi redovita
poboljSanja u sustav.
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5.3.3. Aktivnosti

Aktivnost 3.1.
Za svaki studijski predmet predvideni
studenata.

su i objavljeni nacini pracenja i ocjenjivanja

nadleZnost za prijedlog/izradu

Predlagatelj, odnosno nositelj studijskog predmeta

nadleznost za provjeru/donosenje

Prodekan za nastavu, Povjerenstvo za nastavu,
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

U postupku odobravanja studijskog programa

indikator uspjesnosti

Elaborat o studijskom programu u Registru studijskih
programa

Aktivnost 3.2.

Za svaki predmet/Kkolegij objavljuju se Kriteriji, pravila i postupci ocjenjivanja.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelj predmeta

nadleZznost za provjeru/donosenje

Prodekan za nastavu, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Na pocetku svake akademske godine, najkasnije 2
tjedna prije pocetka nastave

indikator uspjesnosti

Kriteriji, pravila i postupci ocjenjivanja objavljeni na

mreznim stranicama Fakulteta

Aktivnost 3.3.

Za svaki predmet javno su objavljeni ispitni rokovi i termini kolokvija i sli¢no.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu/povjerenstvo za satnicu

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Na pocetku svakog semestra i po potrebi

indikator uspjesSnosti

Termini ispitnih rokova i kolokvija objavljeni na
mreznim stranicama Fakulteta

Aktivnost 3.4.

Osigurani su jednaki uvjeti za sve studente koji pristupaju ispitu u odredenom roku;
ocjenjivanje se provodi prema objavljenim Kriterijima, kako bi se omogucilo postizanje

usporedivih rezultata za sve studente.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelj predmeta i ovlaSteni ispitivac¢i na predmetu

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Prodekan za nastavu/voditelj studijskog programa

vrijeme provedbe

Pri svakom ispitnom roku i elementu kontinuiranog
pracenja

indikator uspjesnosti

Uvjeti i pravila objavljeni za svaki predmet na
mreznim stranicama Fakulteta
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Aktivnost 3.5.

Podzastupljenim skupinama studenata omoguceni su alternativni nacini polaganja ispita
odnosno ispunjavanja zahtjeva predmeta, u skladu s njihovim specificnim potrebama (bez
narusavanja kvalitete i postizanja ishoda ucenja).

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelj predmeta, koordinator za podrsku
studentima s invaliditetom, koordinator za podrsku
studentima

nadleznost za provjeru/donosenje

Voditelj studijskog programa, prodekan za nastavu

vrijeme provedbe

Pri svakom ispitnom roku i kontinuiranom pracenju

indikator uspjesnosti

Uvjeti i pravila ispita objavljeni na mreznim
stranicama sastavnice

Aktivnost 3.6.

Definirani su postupci Zalbe na rezultate ispita.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, nositelj predmeta

nadleznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece, dekan

vrijeme provedbe

Pri svakom ispitnom roku i zaklju¢ivanju ocjena na
temelju kontinuiranog praéenja

indikator uspjesnosti

Postupanje po Zalbi na rezultate ispita regulirano je
Pravilnikom o studiranju na sveuciliSnim
preddiplomskim i diplomskim studijima Fakulteta
objavljenim na mreznoj stranici Fakulteta

Aktivnost 3.7.

Sprecava se krsenje etickog kodeksa od strane studenata (prepisivanje na ispitima,
krivotvorenje potpisa i dr.) i sankcionira prema Pravilniku o stegovnoj odgovornosti i
Pravilniku o sveuciliSnom preddiplomskom i diplomskom studiju.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelj predmeta

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Dekan/Povjerenstvo za stegovnu odgovornost

vrijeme provedbe

Tijekom studiranja

indikator uspjesSnosti

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata i
Pravilnik o sveuciliSnim preddiplomskim i diplomskim
studijima javno objavljeni na mreznim stranicama
Fakulteta
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Aktivnost 3.8.

Studentima je osigurana pravovremena povratna informacija o rezultatima koje su postigli
na ispitu ili dijelu ispita usmenim, pisanim ili elektronickim putem, a u skladu s propisima
o zastiti osobnih podataka.

nadleZnost za prijedlog/izradu Nositelj predmeta, ovlasteni ispitivaci

nadleZznost za provjeru/donosenje Prodekan za nastavu

vrijeme provedbe Na svim ispitima i prilikom provodenja
kontinuiranog ocjenjivanja

indikator uspjesSnosti Pravilnik o sveuciliSnim preddiplomskim i
diplomskim studijima Fakulteta javno objavljen na
mreznoj stranici Fakulteta

Aktivnost 3.9.
Definirani su i objavljeni postupci o zavrsnom ispitu i diplomskom ispitu na diplomskim
studijima te specijalistickom radu za specijalisticke poslijediplomske programe.

nadleZnost za prijedlog/izradu Prodekan za nastavu/voditelj studijskog programa

nadleZznost za provjeru/donosenje Fakultetsko vijece, Povjerenstvo za nastavu

vrijeme provedbe Prilikom odobravanja studijskog programa i na
pocetku svake akademske godine

indikator uspjesnosti Elaborat o studijskom programu, odluka
Fakultetskog vijeca te Pravilnik o izradi
zavrsnog/diplomskog rada i polaganju
zavrsnog/diplomskog ispita javno objavljeni na
mreznim stranicama Fakulteta

Aktivnost 3.10.

Analiza rezultata koje su studenti postigli u akademskoj godini, analiza postizanja ishoda
ucenja te rezultati studenske ankete temelj su za predlaganje potrebnih izmjena u
izvedbenom planu studija.

nadleZnost za prijedlog/izradu Predstojnici zavoda, nositelji predmeta,
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom,
Povjerenstvo za nastavu, prodekan za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje Fakultetsko vijece
vrijeme provedbe Jednom godis$nje
indikator uspjesSnosti Zapisnik sa zavodskog sastanka, zapisnici

Povjerenstava, zapisnik Fakultetskog vije¢a

5.3.4. Primjeri dobre prakse

e Preporuke izradene u sklopu Tempus projekta EduQuality o radu s razli¢itim ranjivim
skupinama studenata (studenti s invaliditetom, studenti s disleksijom, studenti s psihickim
poteskocama itd.).

e Nasastancima Zavoda ili nastavnika vezanih uz odredenu grupu predmeta razgovara se o
rezultatima, prolaznosti i sli¢no te se izraduje (samo)analiza i plan mjera za sljede¢u godinu.

e Upotrebom sustava za e-ucenje na jednostavan nac¢in moZe se dati povratna informacija
studentu o njegovom radu na nekoj aktivnosti, odnosno nekom elementu koji je dio
ocjenjivanja.
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5.4. Resursi za uCenje i potporu studentima

5.4.1. Standard

Fakultet treba osigurati prikladne i potrebne resurse studentima na svim razinama
(preddiplomski, diplomski, poslijediplomski doktorsKi i specijalisticki studiji) za svaki ponudeni
studijski program imajuéi na umu razlic¢itost studentske populacije.

5.4.2. Cilj

Osim kvalificiranog nastavnika za uspjesno studiranje potrebno je osigurati i druge resurse koji
¢e studentima pomoc¢i u u€enju, a nastavnicima u poucavanju. Pod resursima podrazumijevaju se
fizicki resursi, kao Sto su prostor, knjiznice, racunalna oprema i kadrovski resursi kao potpora u
obliku konzultacija, mentorstva, administrativne sluzbe, sluzbe za potporu studentima s
odredenim potesko¢ama i savjetovaliSta za studente. Sustav za podrsku e-u€enju vazan je resurs
za ucenje i poucavanje. Svi resursi moraju biti lako dostupni studentima, trebaju udovoljavati
njihovim potrebama i biti otvoreni za povratne informacije onih koji ih koriste. Fakultet treba

redovito pratiti, pregledavati i poboljsavati djelotvornost sustava potpore studentima.

5.4.3. Aktivnosti

Aktivnost 4.1.

Osiguran je odgovarajudi prostor za izvodenje svih oblika nastave, opremljen tako da
studentima omoguci usvajanje znanja i vjeStina definiranih ishodima ucenja.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, prodekan za poslovanje,

srv

nadleznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom

vrijeme provedbe

Prije pocetka nastave, uz trajno obnavljanje i
pracenje

indikator uspjesSnosti

Pozitivni rezultati studentske ankete, odluke
Fakultetskog vije¢a, izvjeS¢a Povjerenstva za
upravljanje kvalitetom

Aktivnost 4.2.

Osigurana je opremljenost knjiZni¢nog sustava u skladu s relevantnim standardima o

visokoskolskim knjiZnicama.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, voditelj knjiZnice

nadleznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom

vrijeme provedbe

Kontinuirano obnavljanje i osuvremenjivanje

indikator uspjesnosti

Pozitivno misljenje u studentskim anketama, izvjeSc¢a
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

Aktivnost 4.3.

Osiguran je dovoljan broj primjeraka obavezne literature.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavuy, voditelj knjiznice

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijeée, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom

vrijeme provedbe

Kontinuirano obnavljanje i osuvremenjivanje

indikator uspjesnosti

Pozitivno misljenje u studentskim anketama, izvjeSc¢a
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom
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Aktivnost 4.4.

Osiguran je dovoljan broj primjeraka dopunske literature.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, voditelj knjiZnice

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijece, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom

vrijeme provedbe

Kontinuirano obnavljanje i osuvremenjivanje

indikator uspjesnosti

Pozitivno misljenje u studentskim anketama, izvjesca
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

Aktivnost 4.5.

Radno vrijeme Sredi$nje knjiznice uskladeno je s obvezama studenata.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Voditelj knjiZnice

nadleZznost za provjeru/donosenje

Prodekan za nastavu, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Pozitivno misljenje u studentskim anketama, izvjesca
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

Aktivnost 4.6.

Prostor ¢itaonice primjeren je individualnom radu, opremljen ra¢unalima, uredajima za
Kopiranje i drugom potrebnom opremom u skladu sa zahtjevima studija.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Voditelj knjiznice, prodekan za poslovanje

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Kontinuirano obnavljanje i osuvremenjivanje

indikator uspjesSnosti

Pozitivno misljenje u studentskim anketama, izvjes¢a
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

Aktivnost 4.7.

Radno vrijeme studentske referade uskladeno je s obvezama studenata.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Dekan, tajniStvo Fakulteta

nadleZznost za provjeru/donosenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesnosti

Pozitivno misljenje u studentskim anketama, izvjeSc¢a
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

Aktivnost 4.8.

Osiguran je prostor za studentske organizacije i studentskog pravobranitelja.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Studentski zbor Fakulteta, prodekan za nastavu,
prodekan za poslovanje

nadleZznost za provjeru/donosenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

IzvjeS¢a Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

Aktivnost 4.9.

Osigurani su razli¢iti nacini informiranja studenata (oglasne ploce, aZurirane mrezne

stranice, mailing liste i dr.).

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, nositelji kolegija,
administratori informacijske infrastrukture

nadleZznost za provjeru/donosenje

Prodekan za nastavu

vrijeme provedbe

Prije pocetka nastave, kontinuirano

indikator uspjesnosti

Rezultati studentske ankete
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Aktivnost 4.10.

Svi prostori, usluge i informacije trebaju biti dostupni/pristupacni svim studentima

ukljucujuéi studente s invaliditetom.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, prodekan za poslovanje,
predstojnici zavoda, Studentski zbor, knjiznica,
koordinator za podrsku studentima, koordinator za
podrsku studentima s invaliditetom

nadleZznost za provjeru/donosenje

Prodekan za nastavu

vrijeme provedbe

Prije pocetka nastave

indikator uspjesnosti

Studenti s invaliditetom uspjesno studiraju, unatoc
prostornim ogranicenjima

Aktivnost 4.11.

Osigurani su uvjeti za mobilnost studenata te informacije vezane uz mobilnost.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelji kolegija, ECTS-koordinator, prodekan za
nastavu, prodekan za znanost i medunarodnu
suradnju, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju

nadleznost za provjeru/donosenje

Nadlezni prorektor, Ured za medunarodnu suradnju
SveuciliSta

vrijeme provedbe

Prije pocetka nastave, kontinuirano

indikator uspjesSnosti

Pozitivna ocjena studenata, potvrda Ureda za
medunarodnu suradnju Sveucilista

Aktivnost 4.12.

Stranim studentima osigurana je dostupnost informacija kroz promotivni materijal

mrezne stranice Fakulteta.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, administratori
informacijske infrastrukture, Povjerenstvo za
medunarodnu suradnju, Povjerenstvo za promicanje
imena Fakulteta

nadleZznost za provjeru/donosenje

Nadlezni prorektor, Ured za medunarodnu suradnju
SveuciliSta

vrijeme provedbe

Prije pocetka nastave, kontinuirano

indikator uspjesnosti

Pozitivna ocjena studenata, potvrda Ureda za
medunarodnu suradnju SveuciliSta

Aktivnost 4.13.

Osigurana je dostupnost obavezne literature na stranom jeziku.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelji kolegija, voditelj knjiznice

nadleZnost za provjeru/donosenje

Prodekan za nastavu

vrijeme provedbe

Prije pocetka nastave, kontinuirano

indikator uspjesnosti

IzvjeSc¢a Povjerenstva za upravljanje kvalitetom,
obavezna literatura na stranom jeziku evidentirana u
knjizni¢cnom katalogu
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Aktivnost 4.14.

Osigurani su termini konzultacija u trajanju od najmanje jednog sata tjedno.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelji kolegija i izvodaci nastave.

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Prodekan za nastavu, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesnosti

Termini za konzultacija objavljeni su na mreznim
stranicama Fakulteta i oglasnim plo¢ama zavoda

Aktivnost 4.15.

Osigurani su sustavi podrske studentima i pra¢enje studenata tijekom studija.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Studentski zbor, prodekan za nastavu, koordinator
za podrsku studentima

nadleZnost za provjeru/donosenje

Prodekan za nastavu

vrijeme provedbe

Tijekom studija

indikator uspjesSnosti

Dobra uspjeSnost i prolaznost studenata, izvjeSéa
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

Aktivnost 4.16.
Osigurani su uvjeti za e-ucenje.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Povjerenstvo za e-ucenje, nositelji kolegija, prodekan
za nastavu

nadleZnost za provjeru/donosenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Prije pocetka nastave

indikator uspjesnosti

Sustav za ucenje dostupan svim studentima i
nastavnicima, izvjeS¢a Povjerenstva za e-ufenje

Aktivnost 4.17.

Studenti su aktivni sudionici u donoSenju za njih vaznih odluka.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Predstavnici Studentskog zbora

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesnosti

Studenti su ravnopravni ¢lanovi Fakultetskog vijeéa,
odbora i povjerenstava

Aktivnost 4.18.
Fakultet pruza potporu studentima u nj

ihovim izvannastavnim aktivnostima.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Studentski zbor, prodekan za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Uprava Fakulteta

vrijeme provedbe

Prije poc¢etka nastave, kontinuirano

indikator uspjesSnosti

Osigurano vrijeme i materijalni uvjeti za
izvannastavne aktivnosti

5.4.4. Primjeri dobre prakse

Osigurani su i dostupni razliciti izvori za u€enje (mrezne stranice ili sustav za e-ucenje s

nastavnim materijalima, svi naslovi obavezne literature, propisan broj primjeraka
obavezne literature koja postoji samo u tiskanom obliku odnosno propisan broj
istovremenih pristupa gradi u elektronickom obliku, osigurana dostupnost potrebnih
raCunalnih programa, laboratorijskih kapaciteta i dr.).

Vrijeme konzultacija je objavljeno, a nastavnik u punom radnom odnosu konzultacije

odrzava najmanje jednom tjedno u kabinetu te dodatno putem elektronske poste.
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J Fakultet dodjeljuje nagrade ili priznanja studentima, a kriteriji dodjele propisani su u
pravnim aktima Fakulteta.

o Osiguran prostor za studentske organizacije u odgovarajuéim prostorijama Fakulteta.

o Radno vrijeme KnjiZnice odgovara potrebama korisnika.

5.5. Osiguravanje kvalitete nastavnika

5.5.1. Standard

Fakultet mora osiguravati kvalitetu i stru¢nost svojih nastavnika. Kvalitetnim izvodenjem
nastave nastavnici motiviraju studente, poti¢u njihov samostalni rad i omoguéuju postizanje
ishoda ucenja. Nastavnici moraju dobivati povratne informacije o svom radu, a njihov rad treba
kontinuirano vrednovati s ciljem unapredivanja rada u nastavi. Nastavnicima treba pruziti
podrsku u unapredivanju kompetencija za rad u nastavi. Nastavnici Fakulteta bave se i
znanstvenim i stru¢nim radom te je potrebno je donijeti kriterije uspjeSnosti i izvrsnosti i nacine
njihove provjere kako bi se napredovanje u zvanja provodilo na razvidan nacin.

5.5.2. Cilj

S obzirom da su nastavnici najvazniji obrazovni potencijal dostupan svim studentima Fakultet
mora osigurati kvalitetne nastavnike koji potpuno poznaju i razumiju podrucje poducavanja te
imaju potrebne kompetencije i iskustvo u poducavanju kao i otvorenost prema unapredenju
svojih nastavnickih kompetencija. Postupci zaposljavanja i izbora u znanstveno-nastavna zvanja
trebaju osigurati da novo nastavno osoblje posjeduje pored znanstvenih i stru¢nih i nastavnicke
kompetencije. Fakultet je duzan osigurati nastavnicima razvoj nastavnic¢kih kompetencija.

5.5.3. Aktivnosti

Fakultet u skladu sa svojom misijom i vizijom te strategijom razvoja planira nastavnicke resurse,
uzimajuéi u obzir raspoloZive nastavnicke resurse, studijske programe koje izvodi i broj
studenata te planirane nove studijske programe i poveéanje/smanjenje broja studenata.
Takoder propisuje postupke dodjeljivanja nastavnih opterecenja stalno zaposlenim
nastavnicima i vanjskim suradnicima te odobrava angaZman vlastitih nastavnika na drugim
ustanovama.

Aktivnost 5.1.
Prikupljaju se podaci o nastavnickom kadru i nastavnom opterecenju.

nadleZnost za prijedlog/izradu Predstojnici zavoda, uprava Fakulteta

nadleZznost za provjeru/donosenje Fakultetsko vijeCe

vrijeme provedbe Jednom godisnje

indikator uspjesnosti Provedena analiza prikupljenih podataka dostupna u
materijalima Fakultetskog vije¢a

Aktivnost 5.2.

Izraduje se godi$nji plan zaposSljavanja i napredovanja nastavnika na temelju kojeg se
donosi plan za akademsku godinu u okviru kojeg treba posvetiti paznju rasporedivanju
suradnika (asistenata i vi$ih asistenata) u nastavi.

nadleZnost za prijedlog/izradu [zborno povjerenstvo, Povjerenstvo za nastavu,
Uprava Fakulteta

nadleZnost za provjeru/donosenje Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe Svake godine

indikator uspjesSnosti Za sve predmete postoje kompetentni nastavnici u
znhanstveno-nastavnom zvanju, svi nastavnici i
suradnici su ravnomjerno optereceni nastavom
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Aktivnost 5.3.

Fakultet ima pravilnik o ustroju radnih mjesta.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Tajnik, dekan, Povjerenstvo za izradu pravilnika

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Objavljen Pravilnik o ustroju radnih mjesta na
mreznim stranicama Fakulteta

Aktivnost 5.4.

Provodi se postupak povjeravanja nastave kao dio izvedbenog plana nastave.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Predstojnici Zavoda, prodekan za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Prije pocetka semestra/akademske godine

indikator uspjesSnosti

Za sve predmete postoje kompetentni nastavnici, svi
nastavnici i suradnici su ravnomjerno optereceni
nastavom

Aktivnost 5.5.

Provodi se postupak za odobrenje sudjelovanja vlastitih nastavnika u nastavi na drugim

ustanovama visokog obrazovanja.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Dekan i prodekan za nastavu na temelju zahtjeva
drugih ustanova

nadleznost za provjeru/donosenje

Unutar Sveucilista Fakultetsko vijece, izvan
SveuciliSta Fakultetsko vijece i Senat

vrijeme provedbe

Prije pocetka semestra, akademske godine

indikator uspjesnosti

Uspostavljena pravila i postupci za odobrenje

Op¢i uvjeti za izbor u pojedino znanstveno zvanje utvrdeni su Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno
vijeCe za znanost, a minimalne uvjete u pogledu obrazovnog, nastavnog i stru¢nog rada za izbor
u znanstveno-nastavno zvanje propisuje Rektorski zbor. Specifi¢ni uvjeti Fakulteta za izbore u
zvanja utvrdeni su Preporukama za izbor u znanstveno nastavna, znanstvena, nastavna i
suradnicka zvanja Fakulteta kemijskog inZenjerstva i tehnologije Sveucilista.

Aktivnost 5.6.

Javni natjecaj za novo nastavnicko mjesto (docent) ili viSe znanstveno-nastavno zvanje
(od izvanrednog profesora do redovitog profesora u trajnom zvanju) raspisuje se u
skladu s planiranim zapos$ljavanjem novih nastavnika i napredovanjem postojecih
nastavnika te Pravilnikom o ustroju radnih mjesta, a prema odluci Fakultetskog vijeca.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Dekan, Povjerenstvo za strategiju razvoja Fakulteta,
Izborno povjerenstvo

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijece, Vijece tehni¢kog podrucja i Vijece
prirodoslovnog podrucja Sveucilista, Senat

vrijeme provedbe

Prije zaposljavanja ili izbora u viSe zvanje

indikator uspjesnosti

Zaposljavanje uskladeno s Pravilnikom o ustroju
radnih mjesta
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Aktivnost 5.7.

Uz postojece zakonom utvrdene uvjete za izbor u znanstveno-nastavna zvanja Fakultet
moZe propisati i dodatne uvjete za izbor.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Dekanski kolegij, Povjerenstvo za strategiju razvoja
Fakulteta, [zborno povjerenstvo

nadleZnost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesSnosti

Dodatni uvjeti za izbor, reizbor objavljeni na
mreznim stranicama Fakulteta

Aktivnost 5.8.

Fakultet primjenjuje propise o izboru nastavnika i suradnika u zvanja i radna mjesta koja
su u skladu s odgovaraju¢im pravnim aktima.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Pravna sluzba Fakulteta

nadleZnost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesSnosti

Propisi objavljeni na mreZnim stranicama Fakulteta

Aktivnost 5.9.

Prilikom izbora u viSe zvanje ili reizbora dekan izdaje Potvrdu o provedenom
institucijskom istrazivanju kvalitete nastavnog rada (sveuciliSna Anketa za procjenu rada
nastavnika) definiranu na razini Sveucilista.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Dekan

nadleZnost za provjeru/donosenje

Vijece podrucja

vrijeme provedbe

Prije postupka izbora u vise zvanje, reizbora

indikator uspjesnosti

Natje€ajna dokumentacija sadrZzi potvrdu o
rezultatima provedene studentske ankete

Fakultet ima razradene metode utvrdivanja i provjere kvalificiranosti i kompetentnosti
nastavnog osoblja, dostupne vanjskim ocjenjivacima. Na temelju dobivenih rezultata uvode se
poboljsanja u sustav. Metode su uskladene sa specifi¢nostima Fakulteta i odgovaraju¢im

pravnim aktima.

Aktivnost 5.10.

Novozaposlenom nastavnom osoblju osigurava se mogucnost razvijanja kompetencija za

rad u nastavi.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, Centar za unapredenje
nastavnickih kompetencija Sveucilista

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Potvrda o pohadanju tecajeva za stjecanje ili
poboljsavanje kompetencija za rad u nastavi

Aktivnost 5.11.

Nastavnom osoblju omogucuje se trajno osposobljavanje i unapredenje kompetencija za

rad u nastavi.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, Centar za unapredenje
nastavnickih kompetencija Sveucilista

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Potvrda o pohadanju tecajeva za stjecanje ili
poboljsavanje kompetencija za rad u nastavi
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Aktivnost 5.12.

Osigurana je potpora mladim znanstvenicima i nastavnicima za usavrsavanje (npr.
financijska potpora, odobrenje pla¢enog dopusta i drugo).

nadleZnost za prijedlog/izradu

Uprava Fakulteta

nadleznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesnosti

Godisnje izvjesSce o usavrsavanju

Aktivnost 5.13.

Nastavnik za kojeg se utvrdi da ne ispunjava minimalnu razinu kvalitete rada u nastavi
utvrdenu na razini Fakulteta pohada odgovarajuci program za osposobljavanje, odnosno

poboljsanje kvalitete rada u nastavi.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Dekan

nadleZnost za provjeru/dono$enje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Nakon provedenog ciklusa kontinuiranog prac¢enja
kvalitete nastavnog rada

indikator uspjesnosti

Potvrda o pohadanju tecajeva za stjecanje ili
poboljSavanje kompetencija za rad u nastavi

Rad nastavnika redovito se vrednuje temeljem objavljenih kriterija, pravila i postupaka.
Vrednovanje rada nastavnike u podrucju nastavnog rada provodi se putem studentske ankete za
vrednovanje rada nastavnika, samovrednovanja nastavnika i na druge pogodne nacine. Sve vrste
vrednovanja ne provode se svake godine. Studentsko vrednovanje rada nastavnika provodi se

najmanje svake tri godine.

Aktivnost 5.14.

Fakultet izraduje godis$nji plan vrednovanja rada nastavnika prema preporukama Ureda

za upravljanje kvalitetom Sveucilista.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom

nadleZznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Na pocetku akademske godine

indikator uspjesnosti

Plan dostavljen Uredu za upravljanje kvalitete

Aktivnost 5.15.

Rad nastavnika vrednuju studenti putem studentske ankete o procjeni rada nastavnika.
Procjena rada nastavnika provodi se standardiziranim upitnikom na razini Sveucilista.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Ured za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Tijekom semestra za pojedini predmet

indikator uspjesnosti

Provedena studentska anketa
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Aktivnost 5.16.

Provodi se analiza rezultata studentske ankete o procjeni rada nastavnika.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, Povjerenstvo za nastavu,
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

nadleznost za provjeru/donosenje

Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Nakon provedene ankete

indikator uspjesnosti

[zvjestaj o provedenoj analizi predstavljen
Fakultetskom vije¢u te dostavljen Odboru za
upravljanje kvalitetom SveuciliSta

Aktivnost 5.17.

Fakultet poduzima mjere unapredenja kvalitete na temelju provedene analize studentske

ankete.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Dekan, prodekan za nastavu, Povjerenstvo za
upravljanje kvalitetom

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijeée

vrijeme provedbe

Nakon provedene analize

indikator uspjesnosti

Izvjestaj o provedenim mjerama predstavljen
Fakultetskom vijecu

Aktivnost 5.18.

Provodi se samovrednovanje rada nastavnika.

nadleZnost za prijedlog/izradu Nastavnik, Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

nadleZnost za Dekan, Fakultetsko vijece
provjeru/donosenje

vrijeme provedbe
Fakulteta ili dekana

indikator uspjesnosti Ispunjeni obrasci za samovrednovanje

Aktivnost 5.19.

Prema preporuci Povjerenstva za upravljanje kvalitetom

Doprinos nastavnika u e-ucenju vrednuje se prema uputama Povjerenstva za e-ucenje

Sveucilista.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Povjerenstvo za e-ucenje Fakulteta

nadleZnost za provjeru/donosenje

Dekan

vrijeme provedbe

Jednom godis$nje

indikator uspjesSnosti

IzvjeS¢e Povjerenstva za e-ucenje

5.5.4. Primjeri dobre prakse

Na razini SveuciliSta organiziraju se radionice o izradi e-kolegija vise razine i edukacije o
nastavni¢kom umijecu.

Na razini Fakulteta organiziraju se radionice za pripremu e-kolegija.

E-kolegiji se vrednuju sukladno klasifikaciji koju je prihvatio Senat i dio su ukupnih
nastavnic¢kih kompetencija sveuciliSnoga nastavnika.

Nagraduju se nastavnici koji postave e-kolegij trece razine.

SveuciliSte provodi redovito studentsko vrednovanje rada nastavnika jedinstvenom
anketom tako da se svaki nastavnik vrednuje barem jedanput svake tri godine.

Rezultati studentske ankete upotrebljavaju se u postupku vrednovanja kvalitete
nastavnoga rada nastavnika.

Nastavnici koji su tijekom akademske godine ocijenjeni putem studentske ankete ocjenom
niZom od dobar (3,00) upucuju se na radionice Centra za unapredenje nastavnickih
kompetencija SveuciliSta (relevantne ankete koje je ispunilo najmanje 10 studenata)
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5.6. Znanstveno-istrazivacka i strucna djelatnost

5.6.1. Standard

Znanstveno-istrazivacka i nastavna djelatnost ¢ine nedjeljivu cjelinu, $to predstavlja temeljnu
odrednicu Fakulteta. Uz obrazovanje i znanstveno-istrazivacki rad, Fakultet potice inovativnost i
transfer tehnologije kako bi snaznije utjecao na gospodarski i drustveni razvitak. Takoder,
Fakultet treba evidentirati i poticati strucnu djelatnost nastavnika i istrazivaca u skladu s
raspolozivim resursima i strategijom Fakulteta.

5.6.2. Cilj

Podizanjem kvalitete istrazivanja i nastave, te sudjelovanjem u znacajnim istrazivackim
projektima, osnaziti vodec¢u ulogu Fakulteta u znanstveno-istraZivackoj i nastavnoj aktivnosti na
nacionalnoj razini u podrucju kemijskog inZenjerstva, primijenjene kemije, inZenjerstva
materijala, te inZenjerstva u zastiti okoliSa. Na medunarodnoj razini intenzivnim sudjelovanjem
u medunarodnim istrazivackim projektima ostvariti suradnju sa srodnim ustanovama te
ostvariti znanstvenu izvrsnost, prepoznatljivost i priznatost Fakulteta. Fakultet kao temeljni cilj
postavlja jacanje istrazivackog profila podizanjem kvalitete istrazivanja. Za kvalitetan
istraZzivacki rad nuZno je osigurati odgovarajuéu istrazivacku strukturu nastavnika i istrazivaca
(ukljucujudi znanstvene novake, doktorande i postdoktorande), povecati broj projekata,
posebice broj medunarodnih istrazivackih projekata, povecati financijska ulaganja u opremu i
infrastrukturu te osigurati organizacijski i financijski okvir za pracenje i povecanje istrazivackih
aktivnosti s ciljem povecanja istrazivacke produktivnosti i kvalitete rezultata istraZivanja. Treba
zadrZati i ojacati suradnju s gospodarstvom na visokostru¢nim zadacima i razvojnim projektima,
specijalistickom cjeloZivotnom visokoskolskom obrazovanju te razvoju alumni mreZe za
obostranu potporu i napredovanje.

Fakultet nastoji ostvariti pozitivan utjecaj na drustvo i kroz stru¢nu djelatnost
nastavnika/istraZivaca. Stoga je stru¢nu djelatnost potrebno poticati, evidentirati i u€initi
transparentnom. Strucna djelatnost treba biti u skladu s raspolozivim resursima i strategijom
Sveucilista i Fakulteta, a u korelaciji s obrazovnim i istrazivackim aktivnostima.

5.6.3. Aktivnosti

Aktivnost 6.1.
Fakultet donosi razradenu strategiju znanstvenog istrazivanja i planova u skladu sa
strategijom Sveucilista.

nadleZnost za prijedlog/izradu Prodekan za znanost i medunarodnu
suradnju/Povjerenstvo za strategiju razvoja Fakulteta

nadleZznost za provjeru/donosenje | Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe Svakih pet godina

indikator uspjesSnosti Strategiju prihvatilo Fakultetsko vijece, strategija
objavljena na mreZnim stranicama Fakulteta
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Aktivnost 6.2.

Fakultet na temelju indikatora specificiranih u strategiji znanstvenoga istrazivanja
podnosi Sveucilistu izvjesce o ostvarivanju ciljeva i indikatora.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

nadleznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece, prorektor za znanost,
meduinstitucijsku i medunarodnu suradnju, druga
tijela SveudiliSta

vrijeme provedbe

Jednom godis$nje

indikator uspjesSnosti

IzvjeSce na sjednici Fakultetskog vije¢a i Senata
SveuciliSta

Aktivnost 6.3.

Uspjesnim znanstvenicima dodjeljuju se nagrade i priznanja.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Dekan Fakulteta, vije¢a podrucja Sveucilista,
prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijece, Senat

vrijeme provedbe

Jednom godisnje

indikator uspjesnosti

Dodjela nagrada/priznanja na Dan Sveucilista

Aktivnost 6.4.

Organiziraju se radionice/seminari/info-dani o moguénostima prijavljivanja i na¢inima
vodenja domacih i medunarodnih znanstvenih projekata.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista,
Centar za istraZivanje, razvoj i transfer
tehnologije SveuciliSta

nadleznost za provjeru/donosenje

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

vrijeme provedbe

Vise puta godisnje/prema potrebi

indikator uspjesSnosti

OdrZani dogadaj uz sudjelovanje adekvatne
skupine istrazivaca

Aktivnost 6.5.

Evidentiraju se domaci i medunarodni znanstveni projekti.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesSnosti

Popis projekata objavljen na mreznim
stranicama Fakulteta
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Aktivnost 6.6.

Evidentiraju se objavljeni znanstveni radovi, stru¢ni radovi, knjige, monografije i slicno.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Autori

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, BIC

vrijeme provedbe

Trajno, izvjeSée jednom godisnje

indikator uspjesnosti

Objavljeni radovi upisani u Hrvatsku znanstvenu
bibliografiju

Aktivnost 6.7.

Vrednuju se postojeci i pripremaju programi novih doktorskih studija.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, Vijece
doktorskog studija

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Fakultetsko
vijete

vrijeme provedbe

Po potrebi/odluci Fakulteta

indikator uspjesnosti

Dopusnica koju izdaje Senat

Aktivnost 6.8.

AKktivnosti vezane uz kriterije za zaposljavanje i vrednovanje uspjesSnosti znanstvenih
novaka i asistenata koordiniraju se na Sveucilistu.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Ured za doktorske studije i programe Sveucilista,
Rektorski kolegij, prorektor za znanost,
meduinstitucijsku i medunarodnu suradnju,
prorektor za inovacije, transfer tehnologije i
komunikacije, Centar za poslijediplomske studije

nadleZznost za provjeru/donosenje

Senat

vrijeme provedbe

Kontinuirano i prema pozivu za odobravanje
znanstvenih novaka

indikator uspjesnosti

Redoviti sastanci s predstavnicima znanstvenih
novaka i asistenata s prodekanom za znanost i
medunarodnu suradnju

Aktivnost 6.9.

Vrednuje se rad doktorskih studija.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju,
voditelji doktorskih studija

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Vijece doktorskog studija, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Na kraju akademske godine

indikator uspjesnosti

Dostavljeno godisSnje izvjes¢e Uredu za doktorske
studije i programe Sveucilista
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Aktivnost 6.10.
Vrednuje se rad mentora.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Doktorandi,Vijece doktorskog studija, prodekan za
znanost i medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijecée

vrijeme provedbe

Jednom godisSnje

indikator uspjesnosti

Dostavljeno godisSnje izvjes¢e Uredu za doktorske
studije i programe Sveucilista

Aktivnost 6.11.
Vrednuje se rad doktoranda.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Mentori

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Vijece doktorskog studija, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Jednom godisSnje

indikator uspjesnosti

Dostavljeno godisnje izvjeS¢e Uredu za doktorske
studije i programe Sveucilista

Aktivnost 6.12.

Vrednuje se znanstveni rad asistenata i postdoktoranada.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Mentori, voditelji projekata, predstojnici zavoda

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju,
Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Jednom godisnje

indikator uspjesnosti

Dostavljeno godisnje izvjeS¢e Ministarstvu znanosti,
obrazovanja i sporta

Aktivnost 6.13.
Vrednuje se istraZivacki dio doktorsko

studija.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Vijece doktorskog studija, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

U vrijeme sadrzZajnog, formalnog ili periodickog
vrednovanja

indikator uspjesnosti

Dostavljeno godisSnje izvjes¢e Uredu za doktorske
studije i programe ili Agenciji za znanost i visoko
obrazovanje

Aktivnost 6.14.

Evidentiraju se sporazumi o suradnji izmedu Fakulteta s jedne strane te gospodarskih
subjekata i strukovnih organizacija s druge strane.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Tajnik Fakulteta, raCtunovodstvo

nadleZnost za provjeru/donosenje

Prodekan za poslovanje

vrijeme provedbe

Trajno, izvjeSce jednom godisnje

indikator uspjesnosti

Popis sporazuma o suradnji
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Aktivnost 6.15.

Vrednuju se i odobravaju programi cjelozivotnog obrazovanja.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Pripadajuc¢a radna skupina, Povjerenstvo za
upravljanje kvalitetom

nadleznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno, izvjeSée jednom godiSnje

indikator uspjesnosti

Odobrenje od Fakultetskog vije¢a za provedbu
programa cjeloZivotnog obrazovanja

Aktivnost 6.16.
Evidentiraju se strucni projekti.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Tajnik Fakulteta, ra¢unovodstvo

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Prodekan za poslovanje

vrijeme provedbe

Trajno, izvjeSée jednom godisSnje

indikator uspjesnosti

Objavljeni podaci o stru¢nim projektima

Aktivnost 6.17.

Evidentira se stru¢na djelatnost na razini Fakulteta.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Tajnik Fakulteta, raCunovodstvo

nadleZznost za provjeru/donosenje

Prodekan za poslovanje

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Evidencija stru¢ne djelatnosti

Aktivnost 6.18.

Evidentiraju se nagrade i priznanja dodijeljena nastavnicima za strucni rad.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Trajno, izvjeS¢e jednom godisnje

indikator uspjesSnosti

Evidencija o nagradama i priznanjima dodijeljenim
za struc¢ni rad

Aktivnost 6.19.

Evidentira se organizacija i sudjelovanje na stru¢nim skupovima.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donosenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Trajno, izvjeSée jednom godisnje

indikator uspjesnosti

Baza podataka o organizaciji i sudjelovanju na
stru¢nim skupovima

5.6.4. Primjeri dobre prakse

o Strategija razvoja istrazivacke i strucne djelatnosti Fakulteta kemijskog inZenjerstva i
tehnologije Sveucilista u Zagrebu.

o Strategija istrazivanja, transfera tehnologije i inovacija SveuciliSta u Zagrebu.

. Na razini Fakulteta vodi se evidencija o znanstvenoj produkciji i sudjelovanju u
znanstvenim i razvojnim projektima, posebno medunarodnima.

. Na razini Fakulteta jedanput godisnje odrzava se dan suradnje s gospodarstvom (Sajam

ideja, od 2013.) kao mjesto razmjene informacija i primjera dobre prakse te susreta
potencijalnih partnera za buduce projekte. Na takve dogadaje pozivaju se i sudionici s
drugih sastavnica kao i potencijalni partneri iz gospodarstva, javne uprave te po
moguc¢nosti i sudionici iz inozemstva.

o Sklopljeni sporazumi o suradnji na stru¢nim projektima s gospodarstvom i drugim

subjektima.
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J Uspjesno izvrSeni i od narucitelja pozitivno ocijenjeni stru¢ni projekti i studije.
o Fakultet raspolaze podacima o znanstvenoj, struc¢noj i nastavnoj djelatnosti nastavnika i
istrazivaca.

5.7. Mobilnost i medunarodna suradnja

5.7.1. Standard

Mobilnost studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja treba biti sastavni dio procesa
visokoskolskog obrazovanja s jasno definiranim i transparentnim pravilima i postupcima koji
osiguravaju da su uvjeti za mobilnost ravnopravni za sve dionike. Fakultet svojim nastavnicima i
studentima omogucuje da sudjeluju u nastavi odnosno pohadaju kolegije izvan studija Fakulteta.
Medunarodna i meduinstitucijska suradnja odvija se putem sudjelovanja u medunarodnim
projektima i programima mobilnosti te multilateralnih i bilateralnih ugovora s doma¢im i
inozemnim sveuciliStima, znanstveno-istrazivackim institucijama, znanstvenim i stru¢nim
udrugama te tvrtkama.

5.7.2. Cilj

Medunarodno okruZenje pridonosi poboljsanju i pove¢avanju kompetencija dionika, ujedno
potice razumijevanje, snalaZenje i rad u multikulturalnom okruzenju. Naglasak je pritom na
priznavanju razdoblja mobilnosti po povratku studenta na mati¢nu ustanovu. Unutarnja
mobilnost omogucuje usvajanje interdisciplinarnih nastavnih sadrzaja i potice razvijanje op¢ih i
specifi¢nih kompetencija i vjeStina studenata. Kroz javne pozive i natjecaje za financiranje poticu
se zainteresirani studenti, nastavnici i nenastavno osoblje na sudjelovanje u programima
medunarodne razmjene. Fakultet treba zadovoljiti preduvjete (normativne, materijalne,
prostorne, kadrovske) za ostvarivanje unutarnje i medunarodne razmjene u oba smjera.
Medunarodnu i domacu javnost potrebno je kvalitetno informirati o moguénostima
medunarodne suradnje Fakulteta putem informacijskih paketa i drugih komunikacijskih kanala.

5.7.3. Aktivnosti

Unutarnja mobilnost

Aktivnost 7.1.
Fakultet ima jasno definirane uvjete i kriterije prelaska studenata sa srodnih studijskih
programa.

nadleZnost za prijedlog/izradu Studentska sluzba, prodekan za nastavu,
Povjerenstvo za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje Fakultetsko vijece, Sredisnji ured za studije i
upravljanje kvalitetom SveuciliSta, Senat

vrijeme provedbe Prije svakog upisa u studijski program

indikator uspjesnosti Uvjeti unutarnje mobilnosti definirani u pravilniku o
studiranju Fakulteta i uvjetima upisa za svaki
studijski program
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Aktivnost 7.2.

Reguliran je postupak priznavanja srodnih kolegija prilikom prelaska studenata sa

srodnih studijskih programa.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Studentska sluzba, voditelj studija, prodekan za
nastavu, Povjerenstvo za nastavu

nadleZnost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesSnosti

RjeSenja o priznavanju kolegija

Aktivnost 7.3.

Studentima se omogucuje upis razlikovnih predmeta odnosno polaganje razlikovnih
ispita koji su preduvjet za upise na diplomske i poslijediplomske studije.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nositelj predmeta, studentska sluzba, voditelj studija,
prodekan za nastavu, Povjerenstvo za nastavu

nadleZnost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Na pocetku akademske godine, tijekom ispitnih
rokova

indikator uspjesnosti

Objavljeni su rokovi upisa i uvjeti polaganja

Vanjska mobilnost

Aktivnost 7.4.

Svi dionici imaju pristup to¢nim i pouzdanim izvorima informacija te podacima o
uvjetima ostvarivanja mobilnosti ukljucujuci pojedinosti ugovora izmedu Fakulteta i

ustanove domacina razmjene.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Studentska sluzba, prodekan za nastavu, prodekan za
znanost i medunarodnu suradnju, ECTS koordinator
Fakulteta, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista,
prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Javno objavljene informacije na mreznim stranicama
Fakulteta

Aktivnost 7.5.

Akademsko i prakti¢no savjetovanje studenata u svrhu odabira programa mobilnosti i
partnerske institucije uzima u obzir osobne interese, vjestine, stupanj znanja i motivaciju

studenata te potice njihov razvoj.

nadleZnost za prijedlog/izradu

ECTS koordinator, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, mentor (ako je odreden)

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista,
prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Prijepis ocjena (Transcript of Records), potvrda o
obavljenoj stru¢noj praksi (Transcript of Work)
pokazuju uspjesno savladan program mobilnosti
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Aktivnost 7.6.

Ugovor o ucenju (Learning Agreement) ili Ugovor o struc¢noj praksi (Training Agreement)
potpisuju Fakultet, ustanova domacin te student.

nadleZnost za prijedlog/izradu

ECTS koordinator, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, prodekan za nastavu,
Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, dekan

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta,
prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

vrijeme provedbe

Prije pocetka razmjene

indikator uspjesnosti

Preslika potpisanog ugovora o ucenju ili ugovora o
struc¢noj praksi pohranjena u Uredu za medunarodnu
suradnju Sveucilista i original na Fakultetu

Aktivnost 7.7.

Prije odlaska / dolaska na razmjenu obavljaju se pripreme prema potrebama pojedinaca
(ucenje jezika, upoznavanje s kulturom, osiguravanje izvora financiranja boravka,
zdravstveno osiguranje, dozvola boravkaii sl.).

nadleZnost za prijedlog/izradu

ECTS koordinator, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, prodekan za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta,
prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

vrijeme provedbe

Prije pocetka razmjene

indikator uspjeSnosti

Ispunjeni potrebni uvjeti za razmjenu

Aktivnost 7.8.

Ustanova domacin treba osigurati pomoc¢ dolaznom studentu kako bi se $to uspjes$nije
uklopio, putem npr. dodjele mentora, studenata mentora ili studenata domacina,
organiziranog medusobnog upoznavanja svih dolaznih studenata.

nadleZnost za prijedlog/izradu

ECTS koordinator, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, prodekan za nastavu,
studentske organizacije

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta,
prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

vrijeme provedbe

Tijekom razmjene

indikator uspjesSnosti

Prijepis ocjena (Transcript of Records) dolaznog
studenta pokazuje uspjesno savladan program
mobilnosti

Aktivnost 7.9.

Po povratku na Fakultet sudionici se upucuju u najucinkovitije metode primjene stecenih
kompetencija. Ako je potrebno, uslijed produljenog izbivanja, sudionicima treba osigurati
pomoc u reintegraciji. Vrednovanje stecenog iskustva treba omoguciti procjenu

provedivosti plana studija/studiranja.

nadleZnost za prijedlog/izradu

ECTS koordinator, prodekan za nastavu, prodekan za
znanost i medunarodnu suradnju, Povjerenstvo za
nastavu, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta

vrijeme provedbe

Nakon razmjene

indikator uspjesnosti

Upute za postupanje kod ECTS koordinatora
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Aktivnost 7.10.

Aktivnim ¢lanstvom Sveucilista i Fakulteta u sveuciliSnim i fakultetskim mrezama potice

se unapredivanje kvalitete.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju,
Povjerenstvo za medunarodnu suradnju

nadleZznost za provjeru/donosenje

Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista,
prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Predstavnik u mrezi podnosi izvjesce

Aktivnost 7.11.

Sveucili$ne i fakultetske mreZe kao savjetodavna tijela klju¢no djeluju u razvoju tijela za
osiguravanje kvalitete i u stvaranju spona izmedu medunarodnih ustanova za

akreditaciju studijskih programa.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju,
Povjerenstvo za medunarodnu suradnju

nadleznost za provjeru/donosenje

Ured za medunarodnu suradnju SveuciliSta,
prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Potpisani sporazumi o suradnji i razmijenjeni
primjeri dobre prakse

Medunarodni projekti

Aktivnost 7.12.

Fakultet unutar strategije i akcijskog plana znanstvenoga istrazivanja istice vaznost
sudjelovanja u medunarodnim projektima.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju,
Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, Ured za
medunarodnu suradnju Sveucdilista, prorektor za
znanost, meduinstitucijsku i medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Fakultetsko vijeée, Senat

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Porast broja medunarodnih projekata, porast njihova
financijskog efekta

Aktivnost 7.13.

Sukladno Strategiji istraZivanja, transfera tehnologije i inovacija SveuciliSta stvaraju se
uvjeti za povecanje broja nastavnika ukljuc¢enih u medunarodne istrazivacke projekte.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju,
prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donosenje

Senat

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesSnosti

Povecanje broja nastavnika uklju¢enih u
medunarodne projekte
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Kolegiji na stranom jeziku

Aktivnost 7.14.

Izvode se predmeti na stranom jeziku kako bi se privuklo strane studente i ukljucilo ih u
redovnu nastavu, a domac¢im studentima omogucila ,internacionalizacija kod kuce*, tj.
studiranje na stranom jeziku.

nadleZnost za prijedlog/izradu Povjerenstvo za nastavu, prodekan za nastavu,
prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, ECTS
koordinator

nadleZnost za provjeru/donosenje Prorektor za znanost, meduinstitucijsku i
medunarodnu suradnju

vrijeme provedbe Trajno

indikator uspjesnosti Studenti su izvrsili studijske obveze i usvojili
predvidene ishode ucenja

5.7.4. Primjeri dobre prakse

o Na razini Sveucilista i Fakulteta odrZavaju se informativne radionice i dani
medunarodne suradnje za razmjenu dobre prakse i iskustava nastavnika,
istrazivaca, studenata i administrativnog osoblja koji su sudjelovali u
medunarodnoj mobilnosti i/ili projektima.

o Suradnicima u nastavi i nastavnom osoblju osigurava se mogucénost razvijanja
kompetencija za rad na stranom jeziku u multikulturalnom kontekstu. Pritom se
misli na jezi¢no, informatic¢ko, metodi¢ko/didakticko i interkulturalno obrazovanje
te poducavanje usmjereno na studenta.

. Nakon svakog ciklusa studentske razmjene, studenti koji su sudjelovali u razmjeni
podnose zavrsno izvjeSce o iskustvima za vrijeme mobilnosti te ih prenose ostalim
studentima na organiziranim aktivnostima. Po zavrSetku programske godine radi
se analiza izvjesca.

J Ured za medunarodnu suradnju na SveuciliSta te Povjerenstvo za medunarodnu
suradnju Fakulteta sustavno prikupljaju podatke o problemima u razmjeni i
izraduju se planovi za njihovo rjesavanje.

5.8. Resursi za obrazovnu, znanstveno-istrazivacku i stru¢nu djelatnost

5.8.1. Standard

Potrebni resursi obuhvacaju prostor, infrastrukturu, opremu, financijska sredstva, knjiznicu i
drugo. Adekvatnost resursa ovisi o pojedinim disciplinama te se uvazavaju razlike izmedu
zavoda Fakulteta. Resursi trebaju biti dostupni i studentima i zaposlenicima s invaliditetom. Na
razini Fakulteta treba voditi rac¢una da se osigura suradnja i dogovor oko pojedinih raspolozivih
resursa (npr. laboratoriji, znanstvena oprema i sl.) kako bi se oni racionalno upotrebljavali.

5.8.2. Cilj

Fakultet Zeli osigurati adekvatne resurse koji su potrebni za kontinuirano podizanje kvalitete
obrazovne, znanstveno-istrazivacke i strucne djelatnosti.
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5.8.3. Aktivnosti

Aktivnost 8.1.

Osigurani su odgovarajuci prostor i infrastruktura za izvodenje obrazovne, znanstveno-
istrazivacke i stru¢ne djelatnosti na Fakultetu (ucionice, laboratoriji, knjiZnica i drugo).

nadleZnost za prijedlog/izradu

Fakultet, stru¢ne sluzbe Fakulteta, zavodi Fakulteta

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Vanjska i unutarnja vrednovanja, studentske ankete,
godisSnje izvjesSce o ulaganjima u prostor i opremu

Aktivnost 8.2.

Osigurana je pristupacnost svih mjesta gdje se odrzava nastava studentima i

zaposlenicima s invaliditetom.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Strucne sluzbe fakulteta, zavodi Fakulteta

nadleZnost za provjeru prijedlog/
donosenje

Uprava Fakulteta

vrijeme provedbe

Na pocetku akademske godine, trajno

indikator uspjesnosti

Vanjska i unutarnja vrednovanja, studentske ankete

Aktivnost 8.3.

Osigurana je opremljenost racunalnih ucionica, vjezbaonica, laboratorija te ostalih
prostora namijenjenih za izvodenje obrazovne, znanstveno-istrazivacke i stru¢ne

djelatnosti na Fakultetu.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za poslovanje, Fakultet, zavodi Fakulteta,
znanstveno-istrazivacki projekti, Informaticka sluzba,
strucne sluzbe

nadleznost za provjeru/donosenje

Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Na pocetku akademske godine, trajno

indikator uspjesnosti

Vanjska i unutarnja vrednovanja, studentske ankete

Aktivnost 8.4.

Osigurano je odrzavanje infrastrukture i opreme.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Zavodi Fakulteta, znanstveno-istrazivacki projekti,
strucne sluzbe

nadleznost za provjeru/donosenje

Uprava Fakulteta, prodekan za poslovanje,
Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesnosti

Vanjska i unutarnja vrednovanja, studentske ankete
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Aktivnost 8.5.

Osigurana su dostatna financijska sredstva za obrazovnu, znanstveno-istrazivacku i

stru¢nu djelatnost.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za poslovanje, znanstveno-istrazivacki
projekti

nadleznost za provjeru/donosenje

Uprava Fakulteta, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Godisnje financijsko izvjesce, izvjesce prodekana za
poslovanje

Aktivnost 8.6.

Prihodi se evidentiraju prema izvoru financiranja (drzavni proracun, studentski

doprinosi, projekti, gospodarstvo i drugo).

nadleZnost za prijedlog/izradu

RacCunovodstvo, uprava Fakulteta

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Prodekan za poslovanje

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesSnosti

Godisnje financijsko izvjeSée, izvjeSc¢e prodekana za
poslovanje

Aktivnost 8.7.

Osiguran je kontinuitet nabave knjiga i ¢asopisa te pristup bazama podataka.

nadleZnost za prijedlog/izradu

BIC, uprava Fakulteta, u okviru mogu¢nosti

nadleznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Godisnje izvjesce o novoj literaturi i pristupu bazama,
knjizni¢ni katalog sadrzava recentne naslove knjiga i
nove znanstvene ¢asopise

Aktivnost 8.8.

Osigurana je osposobljenost i usavr§avanje nenastavnog osoblja za potporu obrazovnoj,
znanstveno-istrazivackoj i stru¢noj djelatnosti (npr. kvalificiranost i usavrsavanje
knjiZznicara; znanje stranih jezika nenastavnog osoblja koje radi na medunarodnim
projektima, mobilnosti, organizaciji medunarodnih dogadanja i drugo).

nadleZnost za prijedlog/izradu

Uprava Fakulteta

nadleZznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno/izvjeSée jednom godiSnje

indikator uspjesnosti

GodisSnje izvjes¢e o osposobljavanju,
studentska anketa

42




5.8.4. Primjeri dobre prakse

. Nabava knjiga i ¢asopisa te pristup bazama podataka objedinjeni su na razini Fakulteta
kako bi se dogovorila povoljnija cijena i uvjeti.

. Laboratoriji su klimatizirani i opremljeni potrebnom infrastrukturom. Radna su mjesta
opremljena priklju¢cima na napajanje i racunalnu mrezu.

. Baza podataka (Registar kapitalne opreme) sluzi za popis, klasifikaciju i neprekidno

pracenje stanja opreme. Sadrzi informacije o smjestaju i uporabi, a ako je potrebno i
dopunske podatke o opremi, model, specifikaciju, opis uredaja i drugo.

5.9. Administrativno-tehnicki resursi

5.9.1. Standard

Fakultet kontinuirano unapreduje kvalitetu poslovanja u skladu sa zakonskim propisima i
preporukama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Ministarstva financija te SveuciliSta u
Zagrebu.

5.9.2. Cilj

Fakultet Zeli osigurati adekvatne resurse koji su potrebni za kontinuirano podizanje kvalitete
poslovanja ustanove kao odgovornoga drustvenog subjekta - javne ustanove.

5.9.3. Aktivnosti

Aktivnost 9.1.
Osigurano je kontinuirano usavrsavanje djelatnika financijske sluZbe iz podrucja
racunovodstva, financija i javne nabave.

nadleZnost za prijedlog/izradu Voditelj ra¢unovodstva, tajnik Fakulteta
nadleZnost za provjeru/donoSenje Dekan, prodekan za poslovanje
vrijeme provedbe Trajno

indikator uspjesSnosti GodisSnje izvjeSce o osposobljavanju

Aktivnost 9.2.
Osigurano je kontinuirano osposobljavanje djelatnika sluZbi za odrZavanje za rad na
siguran nacin.

nadleZnost za prijedlog/izradu Tajnik Fakulteta, povjerenik za sigurnost na
radu, prodekan za poslovanje

nadleZnost za provjeru/donoSenje Dekan
vrijeme provedbe Trajno
indikator uspjesnosti Godisnje izvjes¢e o osposobljavanju
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Aktivnost 9.3.
Uvodi se odgovarajuca programska podrska za unapredenje rada strucnih sluzbi.

nadleZnost za prijedlog/izradu Voditelj ra¢unovodstva, tajnik Fakulteta,
studentska referada, prodekan za poslovanje

nadleZnost za provjeru/donoSenje Dekan
vrijeme provedbe Trajno
indikator uspjesnosti Strucne sluzbe u svom radu Koriste

odgovarajuce specijalizirane programe

5.9.4. Primjeri dobre prakse

o Uvedena programska podrska za: raCunovodstvo, narucivanje i nabavu, evidenciju radnog
vremena, putne naloge, izracun placa i financijsko planiranje - WinTASK; pismohranu -
ARHINET; centralni obracun placa - COP i dr.

5.10. Informacijski sustavi fakulteta

5.10.1. Standard

Fakultet treba prikupljati, analizirati i koristiti relevantne informacije radi djelotvornog
upravljanja svojim studijskim programima, znanstveno-istrazivackim i stru¢nim radom te
drugim aktivnostima. Treba raspolagati bazama podataka o:

e razredbenom postupku (broju prijavljenih, broju upisanih studenata, broju povucenih
prijava te rasponu postignutog uspjeha upisanih studenata na razredbenom postupku i
dr.)

e studentima (broj studenata na kolegiju, broj ostvarenih ECTS bodova po studentu, broj
studenata koji su se ispisali sa studija/prestali dolaziti na nastavu, broj stranih studenata
s podatkom o zemlji iz koje dolaze, prosjecno vrijeme studiranja, prosjecni uspjeh na
studiju, izvannastavne aktivnosti i dr.)

e akademskom osoblju (broj, znanstveno i nastavno zvanje, broj objavljenih znanstvenih
radova, nastavno usavrsavanje i dr.)

e nenastavnom osoblju (broj, stru¢na sprema, profesionalno usavrsavanje i dr.)
usporedivosti svih mjerenih parametara Fakulteta sa srodnim institucijama unutar
Europskog podrucja visokog obrazovanja (EHEA - European Higher Education Area)
zaposljavanju diplomiranih studenata
zadovoljstvu studenata sa studijskim programima
popisu inventara fakulteta
financijskim izvjeStajima.

Vecina navedenoga preklapa se sa standardom u veé¢ obradenim podrucjima.

5.10.2. Cilj

Podaci o funkcioniranju Fakulteta polazna su tocka za u¢inkovito osiguravanje kvalitete. Vazno
je da Fakultet raspolaze metodama za prikupljanje i analizu podataka o svojim aktivnostima, da
dobije uvid u pozitivne i negativne strane svoga djelovanja, te u podrucja na koja treba obratiti
posebnu pozornost. Informacijski sustavi Fakulteta moraju biti kompatibilni i koordinirani.
Sustav ISVU (Informacijski sustav visokih ucili§ta) omogucuje prikupljanje, objedinjavanje i
obradivanje dijela informacija ili podataka vezanih za studije, studente i nastavnike.
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5.10.3. Aktivnosti

Aktivnost 10.1.

Prati se napredovanje i uspjeh studenata tijekom studija.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Studentski zbor, prodekan za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Povjerenstvo za nastavu, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Trajno (svaki semestar)

indikator uspjesnosti

Godisnja izvjesSca o uspjehu studenata dostupna na
mreZnim stranicama u obliku zbirnoga statisti¢kog
izvjesca

Aktivnost 10.2.

Redovito se prati zadovoljstvo studenata programom i nastavnicima.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Studentski zbor, prodekan za nastavu, Povjerenstvo
Za nastavu

nadleZznost za provjeru/donosenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Fakultetsko
vijete

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Rezultati studentskih anketa objavljeni na mreznim
stranicama u obliku zbirnoga statistickog izvjes¢a

Aktivnost 10.3.

Pohranjuju se i analiziraju dokazi o kompetencijama nastavnika.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Nastavnici, Kadrovska sluzba, Izborno povjerenstvo,
prodekan za nastavu, dekan

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Fakultetsko
vijeée

vrijeme provedbe

Prije odobravanja studijskih programa i u postupku
periodi¢nog vrednovanja studijskog programa te u
postupcima izbora nastavnika

indikator uspjesnosti

Rezultati studentskih anketa i izvjes¢a o
udovoljavanju uvjeta za izbor pojedinog nastavnika
dostupni u arhivi ovlastenim osobama

Aktivnost 10.4.

Redovito se statisticki prate osnovni podaci o studentskoj populaciji.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu

nadleZznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijeCe

vrijeme provedbe

Trajno (za svaku akademsku godinu)

indikator uspjesnosti

Dostupnost podataka o studentskoj populaciji

Aktivnost 10.5.

Redovito se prate osnovni indikatori uspje$nosti izvedbe studijskog programa.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Studentski zbor, prodekan za nastavu, Povjerenstvo
za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Fakultetsko
vijece

vrijeme provedbe

Trajno (za svaku akademsku godinu)

indikator uspjesnosti

Ocjena uspjesnosti izvedbe studijskih programa na
temelju analize prikupljenih podataka pri
periodickom vrednovanju
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Aktivnost 10.6.
Redovito se prate podatci o zaposljavanju diplomanata/prvostupnika.

nadleZnost za prijedlog/izradu Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju

nadleZnost za provjeru/donoSenje Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Fakultetsko
vijece

vrijeme provedbe Svake tre¢e akademske godine

indikator uspjesnosti IzvjeSée s analizom podataka na mreZnim stranicama
Fakulteta

Aktivnost 10.7.
Fakultet se usporeduje sa srodnim ustanovama unutar Europskog prostora visokog
obrazovanja.

nadleZnost za prijedlog/izradu Dekan, prodekan za nastavu, prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, povjerenstvo za nastavu

nadleZznost za provjeru/donosenje Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Fakultetsko
vijete

vrijeme provedbe Prilikom prijave studijskih programa i vanjskog i

unutarnjeg vrednovanja, prilikom prijave izmjena i
dopuna studijskih programa

indikator uspjesnosti Dobivanje dopusnice za izvedbu predloZenih
studijskih programa; dobivanje suglasnosti Radne
skupine za studijske programe Sveucilista za
predloZene izmjene i dopune studijskih programa

5.10.4. Primjeri dobre prakse

o Putem sustava ISVU analizira se stopa zavrSavanja pojedinih studija (,graduation rate") i
ispituju se razlozi odustajanja od studija ili kasnijeg zavrSavanja.

o Analizira se uspjesnost studenata diplomskog studija (na primjer, prati se omjer broja
studenata na diplomskim studijima i broja dodijeljenih diploma u jednoj akademskoj
godini).

. Analizira se uspjesnost studenata poslijediplomskog studija (na primjer, prati se omjer

broja studenata na poslijediplomskim studijima i broja dodijeljenih diploma u jednoj
akademskoj godini).

5.11. Informiranje javnosti i javnost djelovanja

5.11.1. Standard

Fakultet treba redovito objavljivati aZurne, nepristrane i objektivne informacije (i kvalitativne i
kvantitativne) o svojim programima i kvalifikacijama, ishodima ucenja, nastavi, postupcima
ucenja i ocjenjivanja i sl. Fakultet treba na nepristran i objektivan nacin utvrditi je li ispunio
vlastita oCekivanja. Sluzbena mreZna stranica ustanove predstavlja temeljni oblik obavjestavanja
javnosti o svim djelatnostima ustanove. Pored mreZnih stranica, u svrhu informiranja javnosti
upotrebljavaju se i tiskovine (vodici, godis$njaci i sl.), istupi na javnim zbivanjima u organizaciji
Fakulteta ili suradnickih institucija, oglaSavanje u medijima i dr. Sluzbena mreZna stranica mora
sadrZavati:

o osnovne podatke o ustanovi

o temeljne pravne akte ustanove: Statut, pravilnike o studiranju, Pravilnik o osiguravanju
kvalitete, strateSke dokumente

o podatke o ustroju i djelatnicima s navedenim podacima za kontakt
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J podatke o nastavnim i drugim programima (studijski programi, programi cjeloZivotnog

ucenja, stru¢na usavrsSavanja i dr.)

. pravovremeno objavljene podatke o izvedbi studijskih programa: akademski kalendar,
raspored odrZavanja nastave, raspored ispitnih rokova, zavrsetak studija (protokol i dr.),
natjeCaje za upis na programe Fakulteta i kriterije upisa

o podatke o znanstvenoj djelatnosti institucije
. podatke o medunarodnoj suradnji
o podatke o dostupnim resursima za studiranje s poveznicom na detaljnije podatke: o

e v

o poveznicu na studomat
o podatke korisne bivS§im studentima.
5.11.2. Cilj

Osigurati uvid javnosti u djelovanje Fakulteta.

5.11.3. Aktivnosti

Aktivnost 11.1.

Javno su objavljeni osnovni podaci o Fakultetu (temeljni pravni akti, podaci o ustroju i
djelatnicima uz kontaktne podatke i dr.).

nadleZnost za prijedlog/izradu

Informaticka sluZba, prodekan za poslovanje

nadleZznost za provjeru/donosenje

Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesnosti

IzvjeSce o provedbi Zakona o pravu na pristup
informacijama

Aktivnost 11.2.

Studijski programi i podaci o studijskim programima javno su objavljeni.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, studentska sluzba,
informaticka sluzba

nadleZznost za provjeru/donosenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesnosti

IzvjeSc¢e prodekana za nastavu

Aktivnost 11.3.

Osigurana je javnost izvedbenog plana studijskih programa (akademski kalendar,
raspored odrzavanja nastave, pregled sadrZaja, ispitni rokovi, protokol zavrsetka studija,

natjecaji za upis, Kriteriji upisa i dr.).

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, studentska sluzba,
informaticka sluzba

nadleznost za provjeru/donosenje

Fakultetsko vijeCe, Povjerenstvo za upravljanje
kvalitetom

vrijeme provedbe

Na pocetku akademske godine i/ili semestra

indikator uspjeSnosti

IzvjeSc¢e prodekana za nastavu
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Aktivnost 11.4.

Javno su dostupne informacije o mogué¢nostima koje pridonose kvaliteti studiranja

(podaci o znanstvenoj djelatnosti Fakult

podrsci studentima i dr.).

eta, o medunarodnoj suradnji, o dostupnim

2av_ .

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu, Prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju, informaticka sluzba

nadleZznost za provjeru/donosenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesnosti

IzvjeSc¢e prodekana za nastavu

Aktivnost 11.5.

Svi pravilnici, upute i kriteriji koji se donose na Fakultetu javno se objavljuju.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Uprava, tajnik, prodekan za poslovanje

nadleZnost za provjeru/donosenje

Dekan, Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesSnosti

IzvjeSc¢e prodekana za poslovanje

Aktivnost 11.6.
Osigurana je javnost ispita i obrana zavr

Snih radova.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Prodekan za nastavu

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, Fakultetsko
vijece

vrijeme provedbe

Kontinuirano

indikator uspjesnosti

IzvjeSc¢e prodekana za nastavu

Aktivnost 11.7.
Vodi se briga o zas$titi osobnih podataka.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Uprava, tajnik, prodekan za poslovanje

nadleZnost za provjeru/donosenje

Dekan

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesSnosti

[zjave o ¢uvanju tajnosti podataka

Aktivnost 11.8.
Izraduju se informativne i promotivne ti

skovine.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Uprava

nadleZnost za provjeru/donoS$enje

Dekan, Povjerenstvo za promicanje imena Fakulteta

vrijeme provedbe

Trajno

indikator uspjesnosti

Objavljene tiskovine, izvjes¢e dekana

Aktivnost 11.9

Uspjesnim djelatnicima i studentima dodjeljuju se nagrade i priznanja.

nadleZnost za prijedlog/izradu

Dekan Fakulteta

nadleZnost za provjeru/donoSenje

Fakultetsko vijece

vrijeme provedbe

Jednom godis$nje

indikator uspjesSnosti

Dodjela nagrada/priznanja na Dan Fakulteta
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5.11.4. Primjeri dobre prakse

Fakultet ima razraden sustav odgovornosti za sadrzaj sluzbenih mreznih stranica.
Fakultet sluZbeno ovla$éuje djelatnike za objavu sadrZaja na sluZbenim mreZnim
stranicama i provjeru objavljenih informacija.

Podaci se dijele s drugim informacijskim sustavima na SveuciliStu i Fakultetu.
Tiskani vodici za buduce studente na hrvatskom i engleskom jeziku.
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7. POPIS PRILOGA

1. Unutarnje vrednovanje za nastavnike

2. Samovrednovanje nastavnika

3. Dr.sc.-04 godisnji doktorandov izvjeStaj o napretku

4. Dr.sc.-05 godiSnji mentorov izvjestaj o napretku doktoranda

5. Dr.sc.-09 godisnji izvjeStaj o radu doktorskog studija

6. IzvjeSce o ocjeni rada asistenta, znanstvenog novaka, doktoranda ili postdoktoranda
7. Skup podataka o bivsim studentima

8. Anketa poslodavaca

51



1. Unutarnje vrednovanje za nastavnike



Unutarnje vrednovanje — obrazac za nastavnike

Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inzenjerstva i tehnologije

FKITH

Ime 1 prezime nastavnika

Akademsko zvanje nastavnika

ISVU kod
predmeta

Naziv predmeta

Zavod

Ime i prezime vrednovatelja

Potpis vrednovatelja

Datum

Molimo oznacite svoje odgovore ocjenama od 1 do 5.

Kriteriji vrednovanja

Ocjena

A.PODUCAVAN]JE

Al. Planiranje

Na intranetu Fakulteta objavljen je raspored aktivnosti studenata tijekom semestra

Materijali za predavanje su pripremljeni

Materijali za u¢enje su dostupni studentima

A2. Provedba predavanja

Predavanje je pocelo na vrijeme

Studenti koji se ne ponasaju primjereno (kadnjenje, konzumiranje hrane,
neprimjerene upotreba elektronskih uredaja) opomenuti su na prikladan na¢in

Nastavnik je pripremljen za predavanje

Nastavnik poti¢e zanimanje za temu

Nastavnik tumaci jasno

Nastavnik poti¢e interakciju

Tempo predavanja je odgovarajuci

vl v v L] »n
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Nl NN NN
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Izbor audio-vizualnih sredstava prikladan je za provedbu i svrhovito koristen za
ciljeve predavanja

Op¢i dojam o kvaliteti vodenja predavanja

| RO NG NG N N N

B. UCENJE

Nastavni materijali 1 upute nastavnika su kvalitetan temelj za ucenje i samostalno
progirivanje predavanih sadrZaja

Nastavni materijali 1 upute nastavnika primjereni su za studente s razli¢itim
predznanjem i razli¢itim na¢inima u¢enja

Predavanje potice studente na kriti¢ko razmisljanje, analizu 1 istrazivanje.

C. STJECANJE ZNANJA

Provjeravanje razumijevanja sadrzaja ili provjera znanja studenata tijekom ili na kraju
predavanja pokazuju da je cilj predavanja postignut

Nastavnik potic¢e povezivanje novih sadrZaja sa znanjima koje su studenti ranije
stekli

Studenti su potaknuti na primjenu stecenih znanja i vje3tina tijjekom ili izvan
predavanja

D. KOMENTARI




2.Samovrednovanje nastavnika



Samovrednovanje - obrazac za nastavnike

Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstvai tehnologije

FKITH

Ime i prezime nastavnika

Akademsko zvanje nastavnika

ISVU kod
predmeta

Godine iskustva u nastavi 1-3 4-8

9=15 Vise od 15

(oznacite krizicem) O O

O

|

Edukacija za nastavni rad Da Ne, 1 ne zanima me

Ne, ali zanima me

(oznacite krizicem) O

O

O

Naziv predmeta

Zavod

Potpis nastavnika

Datum |

Kriteriji vrednovanja

| Ocjena

A.PODUCAVAN]JE

Al Planiranje

Na intranetu Fakulteta objavljen je raspored aktivnosti studenata tijekom semestra

Materijali za predavanje su pripremljeni

Materijali za u¢enje su dostupni studentima

A2. Provedba predavanja

Predavanje je pocelo na vrijeme

Studenti koji se ne ponasaju primjereno (kasnjenje, hrana, notebook-igrice, mobitel)
opomenuti su na prikladan nac¢in

Pripremljenost za predavanje

Poticanje zanimanje za temu

Jasnoca tumacenja gradiva

Ostvarenje interakcije sa studentima

Tempo predavanja je odgovarajuci

(V20 BV BV BV N BV, |
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Izbor audio-vizualnih sredstava prikladan je za provedbu i svrhovito koristen za
ciljeve predavanja
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Vlastiti op¢i dojam o kvaliteti vodenja predavanja

B. UCENJE

Da li su nastavni materijali i upute kvalitetan temelj za u¢enje i samostalno
prosirivanje predavanih sadrzaja?

Da li su nastavni materijali 1 upute primjereni za studente s razli¢itim predznanjem i
razli¢itim nacinima ucenja?

Da li predavanje potice studente na kriticko razmisljanje, analizu i istraZivanje?

C. STJECANJE ZNANJA

Da li provjeravanje razumijevanja sadrzaja ili provjera znanja studenata tijekom ili na
kraju predavanja pokazuju da je cilj predavanja postignut?

Da li je potaknuto povezivanje novih sadrzaja sa znanjima koje su studenti ranije
stekli?

Da li su studenti potaknuti na primjenu steenih znanja i vje3tina tijekom ili izvan
predavanja?

D. KOMENTARI

(Ako ste u prethodnim pitanjima ili izjavama zaokruZili Ne ili ocjenu manju od 3, obrazloZite i predloZite kako da se to pobolj3a.)




3. Dr.sc.-04 godisSnji doktorandov izvjestaj o napretku



SVEUCILISTE U ZAGREBU
DR.SC.-04 Godi$nji doktorandov izvjestaj o napretku

DR.SC.-04 GODISNJI DOKTORANDOV IZVJESTAJ O NAPRETKU!

OPCI PODACI

Naziv doktorskog studija:

Titula, ime i prezime
doktoranda/doktorandice:

Godina za koju se

Maticni broj doktoranda: Se
podnosi izvjesta;:

E-mail:

Vrsta studija [Jpuno radno vrijeme Nﬂom radno

(molimo zacrniti polje):

MENTOR(l)

Titula, ime i prezime: Ustanova, drzava:

Prvi mentor: '

Drugi mentor:

Studijski savjetnik (samo
ako nije dodijeljen mentor):

GODISNJI IZVJESTAJ

Je li izraden plan radate | |zradio plan rada: Ostvario napredak prema planu rada:
ostvarujete li napredak

prema tome planu?
(molimo zacrniti polje) [ [ ne [ da [ne

Ako ste zacrnili ,ne“ u

prethodnom pitanju, y
obrazlozite zasto i
predlozite kako da se to
poboljsa:

Opisite napredak od
posljednjeg izvjestaja
(max. 500 rijeci):

Ukratko opisite plan rada
za iduée razdoblje
(max. 500 rijec):

Navedite poteskoce koji
utjecu ili mogu utjecati na
tijek vaseg studija:

1
Molimo Vas da ispunjeni obrazac DR.SC.-04 poaljete u elektroni¢kom i tiskanom obliku, potpisano, u nadleznu referadu. Referada prosljeduje ispunjeni obrazac
vijecu studija.

Obrazac DR.SC.-04 Godisnji doktorandov izvjeStaj o napretku



SVEUCILISTE U ZAGREBU
DR.SC.-04 Godisniji doktorandov izvjestaj o napretku

[]1-nedovolipa [] 2-dovolna [ ] 3-dobra [ ] 4-vrlodobra [] 5-odi¢na

[ 11-nedovolina [ 2-dovolina [ ] 3-dobra [] dobra [] 5-odicna

\V

Obrazac DR.SC.-04 Godisnji doktorandov izvje$taj o napretku



SVEUCILISTE U ZAGREBU
DR.SC.-04 Godi$nji doktorandov izvjestaj o napretku

Ustanova Od Do Naziv skupa i vrsta priopéenja

Sudjelovanje na
znanstvenim i struénim
skupovima

(u protekloj akademskoj
godini):

Predmet ECTS bodovi Ocjena

Predmeti propisani
izvedbenim planom

Znanstveni radovi: jjoZiti obrascu DR.SC.-04 ispis objavijenih znanstvenih radova iz CROSBI elektronicke bibliografije
za proteklu akademsku godinu

EVALUACIJA MENTORA

Jasno postavljanje istrazivackih cilieva i oéekivanja od
doktoranda

Pomo¢ u planiranju godisnjih istrazivagkih aktivnosti i
Molimo vas da na ljestvici | stru¢nog usavrSavanja

od 1 - 5 ocijenite:
(1 - nedovoljan,2 - dovoljan, | Redovitost mentorskog rada s doktorandom
3 - dobar, 4 - vrlo dobar, 5 -
odlican) Poticanje na objavljivanje i pomo¢ pri objavljivanju
znanstvenih radova

Mentorov odnos prema doktorandu sveukupno

~-O|-0o|-O|-0|-O
SulN=lN=N=lNs
wO|wd|«0|«0]«0
~0O|~0|~0/~0|~0
o0 e0|«0«0]«0

EVALUACIJA DOKTORSKOG STUDIJA

Obrazac DR.SC.-04 Godisnji doktorandov izvjeStaj o napretku



SVEUCILISTE U ZAGREBU
DR.SC.-04 Godi$nji doktorandov izvjestaj o napretku

Molimo vas da na ljestvici
od 1-5 ocijenite koljiko ste []1-nedovolina [] 2-dovolna [] 3-dobra [] 4-vrlodobra [] 5-odicna
zadovoljni kvalitetom
godisnjeg programa
doktorskog studija koji
pohadate:

Ako ste u prethodnom
pitanju odabrali 1 ili 2,
obrazlozite i predlozite

kako da se to poboljsa:
Mjesto, datum i potpis
U Zagrebu, Potpis
(ime i prezime doktoranda)
M.P.

<‘<f\’
QN

b4

Obrazac DR.SC.-04 Godisnji doktorandov izvjeStaj o napretku



4. Dr.sc.-05 godiSnji mentorov izvjestaj o napretku doktoranda



SVEUCILISTE U ZAGREBU

DR.SC.-05 Godisnji mentorov izvjestaj o napretku doktoranda

DR.SC.-05 GODISNJI MENTOROV IZVJESTAJ O NAPRETKU DOKTORANDA!

Naziv doktorskog studija:

MENTOR(l)

MENTOR():

Titula, ime i prezime:

Ustanova, drzava:

Prvi mentor:

Drugi mentor:

Titula, ime i prezime
doktoranda/doktorandice:

Maticni broj
doktoranda/doktorandice:

Akademska godina za
koju se podnosi izvjestaj:

2013/2014

Na ljestvici od 1-5
zaokruzite zadovoljstvo
kvalitetom odrzanih
susreta s doktorandom:

11 - nedovoljno

] 2-dovoljno

] 3-dobro

[ ] 4-vrdodobro [] 5-odli¢no

Ako ste u prethodnom

pitanju zaokruzili 1 ili 2,
obrazlozite i predlozite
kako da se to poboljsa:

Je li izraden plan rada te
ostvaruje li doktorand
napredak prema tome
planu?

(molimo zacrniti polje)

[zradio plan rada:

Ostvario napredak prema planu rada:

] da

1 ne

[] da [ne

Ako ne, obrazlozite zasto i
predlozite kako da se to
poboljsa:

Ocjena kvalitete napretka
doktorandovog
istrazivackog rada

(od posljednjeg izvje$taja):

[]1-nedovoljna

[] 2-dovoljna

[] 3-dobra

[ ] 4-vrodobra [] 5-odliéna

Ako ste u prethodnom
pitanju zaokruzili 1 ili 2,
obrazlozite i predlozite
korake da se to poboljsa:

Komentar o
doktorandovom napretku
od posljednjeg izvjestaja:

EVALUACIJA DOKTORANDA

Molimo vas da na ljestvici
od 1 - 5 ocijenite:
(1 - nedovoljan, 2 -

Pripremljenost doktoranda za konzultacije

1
Molimo Vas da ispunjeni obrazac DR.SC.-05 poSaljete u elektroni¢kom i tiskanom obliku, potpisano, u nadleznu referadu. Referada prosljeduje ispunjeni obrazac

vijecu studija.

Obrazac DR.SC.-05 GodiSnji mentorov izvje$taj o napretku doktoranda




SVEUCILISTE U ZAGREBU

DR.SC.-05 Godisnji mentorov izvjestaj o napretku doktoranda

dovoljan, 3 - dobar, 4 - vrlo L e e
dobar, 5 - odlican) Planiranje i izvrSavanje godisnjih istrazivackih

-0
Su
]
~[0

O

aktivnosti i struénog usavrSavanja 5
Napredak u savladavanju metodologije znanstvenog ] ] ] ] ]
istraZivanja 1 2 3 4 5
Pisanje i objavijivanje znanstvenih radova O O ] L] L]

1 2 3 4 5
Doktorandov odnos prema studiju opéenito ] L] L] L] ]

1 2 3 4 5

Na ljestvici od 1-5
ocijenite ukupnu kvalitetu | [ ]1-nedovolna [ ] 2-dovolina [] 3-dobra [] 4-vrodobra [] 5-odliéna
doktorandovog rada:

Ako ste u prethodnom

pitanju zaokruzili 1 ili 2,
obrazlozite i predlozite
kako da se to poboljsa:

ODLUKA O NASTAVKU STUDIJA

[]a)Da

Moze li doktorand [_1b) Da, uz odredene uvjete
nastaviti studij?
[Jc)Ne

Ako ste u prethodnom
pitanju odabrali b ili c,
obrazlozite:

Ostale napomene i
misljenja mentora
(po potrebi):

Mjesto, datum i potpis

U Zagrebu, Potpis

(ime i prezime prvog mentora)

M.P. Potpis

(ime i prezime drugog mentora)

Obrazac DR.SC.-05 Godi3nji mentorov izvjeStaj o napretku doktoranda



5. Dr.sc.-09 godisnji izvjeStaj o radu doktorskog studija



SVEUCILISTE U ZAGREBU
DR.SC.-09 Godi3nji izvjestaj o radu studija

DR.SC.-09 GODISNJI IZVJESTAJ O RADU STUDIJA!
OPCI PODACI
Nositelj studija:
Adresa:
Akademska godina
Tel./fax: za koju se podnosi
izvjesta;:
Naziv doktorskog
studija:
Voditelj doktorskog
studija:
PODACI O DOKTORSKOM STUDIJU
Upisna kvota Broj upisanih Broj upisanih Broj ponudenih Or((jeécr)r?:ta
Podrugje studija obaveznih izbornih izbornih Fg)eneric";kih
PUNG radno Dio radnog predmeta predmeta predmeta Viedtina
vrijeme2 vremena?
. L Iznos Skolarine za:
Broj kolegija na Broj kolegija koji | by oy Ukupna Broj (u kunama)
se mogu izvoditi | . . obaveza o
engleskom izdavanja . potencijalnih
jeziku na engleskom dopusnice pohadanja mentora Puno radno Dio radno
jeziku nastave (ECTS) " g
vrijeme vremena

1 Molimo Vas da ispunjeni obrazac DR.SC.-09 posaljete u elektroni¢kom i tiskanom obliku, potpisano, stru¢nom vijeéu sastavnice te u pisarnicu Sveutilista u Zagrebu
(Trg marSala Tita 14). Za vjerodostojnost podataka unesenih u ovaj izvjestaj jaméi ¢elnik ustanove nositelja doktorskog studija

2 Puno radno vrijeme (,full-time — broj upisanih doktoranada koji s punim radnim vremenom mogu pohadati nastavu na doktorskom studiju, pripremati se za ispite i
raditi na znanstveno-istraZivackom projektu radi izrade doktorskog rada

3 Dio radnog vremena (,part-time“) - broj upisanih doktoranada koji su zaposleni na struénim poslovima izvan znanstveno-istraZivacke djelatnosti, te se mogu
pripremati za ispite i baviti se znanstvenim istrazivanjima nakon obveza iz svojeg radnog odnosa, {j. u svoje slobodno vrijeme.

DR.SC.-09 Godi3nji izvjestaj o radu studija



SVEUCILISTE U ZAGREBU
DR.SC.-09 Godi3nji izvjestaj o radu studija

STRUKTURA NASTAVNIKA | DOKTORANADA

NASTAVNICI, SURADNICI U NASTAVI | OSTALI DJELATNICI:

Sveuciliste u Zagrebu Drugi — Hrvatsk Drugi — | i
rugi — Hrv rugi — inozemstv
Nositel} studija Drugi ugi - nivasia Ug! ~ Inozemsivo
Prosjecna Prosjecna Prosje¢na Prosjecna
Broj starost (u Broj starost (u Broj starost (u Broj starost (u
godinama) godinama) godinama) godinama)
Redoviti profesori:
Izvanredni profesori:
Docenti:
Asistent
Novaci
UKUPNO:
STRUKTURA DOKTORANADA PREMA VRSTI STUDIRANJA
Broj doktoranada upisanih na studij
Akademska 1. godina 2. godina 3. godina
godina Puno Dio Inozemni | Puno Dio Inozemni | Puno Dio Inozemni
radno radnog doktoran- | radno radnog doktoran- | radno radnog doktoran-
vrijeme vremena | di vrijeme vremena | di vrijeme vremena | di

Broj odobrenih doktorskih tema

Broj obranjenih doktorskih

radova

Prosje¢na starost doktoranda
koji su obranili doktorski rad

Prosje¢no trajanje studija (u
godinama)

STRUKTURA DOKTORANDA PREMA VRSTI FINANCIRANJA STUDIJA | SPOLU

Vrsta financiranja
studija

1. godina

2. godina

3. godina

Doktorirali

4 . L . . . . . . .
Podaci o nastavnicima i doktorandima odnose se na akademsku godinu za koju se ispunjava ova tablica, osim ako nije drukéije naznaceno.

DR.SC.-09 Godi3nji izvjestaj o radu studija




SVEUCILISTE U ZAGREBU
DR.SC.-09 Godi3nji izvjestaj o radu studija

Asistent

Znanstveni novak

Stipendija

Trokove snosi
pravna osoba

Samofinanciranje

UKUPNO:

MENTORSTVO

Broj mentora koji su
vodili doktorande u
protekloj akademskoj
godini

Broj mentora €iji su
doktorandi obranili rad
u protekloj akademskoj
godini

Broj objavljenih

znanstvenih radova
mentora u protekloj
kalendarskoj godini

Broj objavljenih
znanstvenih radova
mentora u inozemnim

Broj mentorovih
publikacija u
koautorstvu s

publikacijama u
protekloj kalendarskoj
godini

doktorandom u
protekloj kalendarskoj
godini

BROJ ISTRAZIVACKIH PROJEKATA U PROTEKLOJ AKADEMSKOJ GODINI

Financiranje

MZO0S

Gospodarstvo/javni
sektor

Medunarodni

Ostali

Ukupno:

Broj projekata:

Broj nastavnika na
doktorskom studiju
ukljuéenih u
projekte:

Broj doktoranada
ovog studija
ukljuéenih u
projekte:

DR.SC.-09 Godi3nji izvjestaj o radu studija




SVEUCILISTE U ZAGREBU
DR.SC.-09 Godisnji izvjestaj o radu studija

Broj doktoranada ovog Broj inozemnih
studija koji su se Trajanje usavrSavanja (u | doktoranada koji su se Trajanje usavrSavanja (u
usavrsavali u danima) usavrSavali na ovom danima)

inozemstvu studiju

> Za ocjenu kvalitete nastave podaci se dobivaju iz anketa koje sastavnica periodi¢no provodi sukladno programu doktorskog studija. Ako se takva
anketa ne provodi, to je potrebno naznaciti. Sazeto navedite glavna misljenja i eventualne zamjerke doktoranada izrazene u anketi o kvaliteti studija, i
to narocito za: korisnost i kvalitetu izvora informacija za ucenje; korisnost nastave za razumijevanje zadanih sadrzaja; sadrzaj i kvalitetu izbornih
kolegija; sadrzaj i kvalitetu obveznih kolegija; ocjenu koli¢ine nastave u odnosu na istrazivanje; ponudu izbornih kolegija; moguénost pohadanja
kolegija koji nisu u sastavu Vaseg studija.

6 Podaci se odnose na akademsku godinu za koju se radi izvje$taj

DR.SC.-09 Godisnii izvjestaj o radu studija



SVEUCILISTE U ZAGREBU
DR.SC.-09 Godi3nji izvjestaj o radu studija

U Zagrebu,

M.P.

Potpis

(voditelj doktorskog studija)

DR.SC.-09 Godi3nji izvjestaj o radu studija




6. IzvjeSée o ocjeni rada asistenta, znanstvenog novaka, doktoranda ili postdoktoranda



Izvje$ce o ocjeni rada asistenta, znanstvenog novaka, doktoranda ili postdoktoranda

Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inzenjerstva i tehnologije

FKIT

Akademska godina

Asistent / Asistentica

Status zaposlenika Znanstveni novak / Znanstvena novakinja

(oznaite krizicem) Doktorand / Doktorandica

O|O|o|o

Postdoktorand / Postdoktorandica

Ime1 prezime

Datum sklapanja
ugovora o radu

Naziv znanstvenog projekta

Ime 1 prezime glavnog istraZivaca

O | Doktorski studij upisan akad. god.

Status doktorskog studija

O | Doktorski studij zavrien akad. god.

Opis znanstvenog rada

(do 100 rijeci)

Na lj.eStViCi od1-5 Odjenite 1-nedovoljna 2-dovoljna 3-dobra 4-vrlo dobra S-izvrsna
kvalitetu znanstvenog rada

(oznadite krizicem) O O O O O
Opis nastavnog rada

(do 100 rijeci)

Na lj.eStViCi od1-5 Odjenite 1-nedovoljna 2-dovoljna 3-dobra 4-vrlo dobra 5-izvrsna
kvalitetu nastavnog rada

(oznacite krizicem) O O O O O

Napredak na doktorskom studiju
ili nakon zavr§etka doktorskog
studija, te popis radova, saZetaka
isl. za proteklu akademsku
godinu

Na ljestvici od 1 - 5 ocijenite . . .
napredak zaposlenika na 1-nedovoljna 2-dovoljna 3-dobra 4-vrlo dobra S-izvrsna
doktorskom studiju ili nakon
zavr§enog doktorskog studija O O O O O
(oznadite krizicem)
Na ljeStViCi od1-5 OCijenite 1-nedovoljna 2-dovoljna 3-dobra 4-vrlo dobra S-izvrsna
ukupan rad zaposlenika
(oznacite krizicem) O O O O O

O Mentor doktorskog rada
Status vrednovatelja O Voditelj projekta

O Predstojnik Zavoda

Potpis vrednovatelja | Datum




7. Skup podataka o bivsim studentima



Skup podataka o biv§im studentima

Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inzenjerstva i tehnologije

FKIT

Ime i prezime
(eventualno djevojacko prezime)

Tvrtka ili dosadainje tvrtke
zaposlenja, radno mjesto ili
radna mjesta

Datum obrane diplomskog
rada

Aktualna e-mail adresa

Broj mjeseci do prvog
zaposlenja

Koji ste preddiplomski
studij zavrsili?
(EL KI, KIM, PK)

Koji ste diplomski studij
zavrsili?
(EL KI, KIM, PK)




8. Anketa poslodavaca



Anketa za poslodavce

Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inzenjerstva i tehnologije

FKITH

A) Pitanja o poslodavcu

A0. Odgovore dajete u ime

Tvrtke

Obrta

Al. Naziv tvrtke / obrta

A2. Zupanija

A3. Radno mjesto osobe koja
ispunjava upitnik

A4. Ukupni broj zaposlenih u
tvrtki (obrtu)

AS. Prevladavajuca djelatnost
tvrtke (obrta) prema NKD 2007.

B) Pitanja o radnim mjestima

B1. Navedite do 4 radna mjesta na razini visokoskolskog obrazovanja za koja je potrebno poznavanje
kemijskog inZenjerstva, primijenjene kemije, kemije 1 inZenjerstva materijala, ekoinZenjerstva te srodnih

disciplina

Radno mjesto 1

Broj zaposlenih

Radno myjesto 2

Radno mjesto 3

]
Broj zaposlenih
Broj zaposlenih

Radno mjesto 4

Broj zaposlenih

B2. Navedite do 2 klju¢na radna mjesta na razini visokoskolskog obrazovanja za koja je potrebno poznavanje
kemijskog inZenjerstva, primijenjene kemije, kemije 1 inZenjerstva materijala, ekoinzenjerstva te srodnih

disciplina na kojima planirate zaposljavanje

Radno mjesto 5

Broj zaposlenth

Radno mjesto 6

Broj zaposlenih




RADNO MJESTO 1

B3. Navedite do 9 najznacajnijih stru¢nih kompetencija koje bi trebao imati zaposlenik da bi Vagoj tvrtki (vaSem obrtu)
omogucio bolju konkurentnost na trzistu i bio time poZeljan za zaposljavanje

Primjer prakti¢nih stru¢nih znanja1 vjestina (zaposlenik bi trebao moci ucinity, rjesiti, postupiti u obavljanju
radnih zadataka):

Primjer teorijskih stru¢nih znanja (student bi trebao znati, razumjeti, analizirati, donijeti odluku u obavljanju
radnih zadataka):

NAPOMENA:

Unositi samo strucne vjestine (sposobnosti) 1 znanja! Ne unositi osobine li¢nosti (npr. mora biti marljiv), opca
znanja, vjestine ili sposobnosti (npr. mora biti komunikativan) te ona znanja 1 vjestine koja se ne stje¢u u visokoskolskom
obrazovanju (npr. mora imati vozacku dozvolu C kategorije i 5 godina iskustava u struci).

Stjece se prvenstveno kroz
Br. Kompetencija Visokoskolsko Rad
obrazovanje
1 O O
2 O O
3 O O
4 O O
5 O O
6 O O
7 O O
8 O O
9 O O

B4. Navedite do 9 najznacajnijih opcih i socijalnih kompetencija (vjestina i znanja) koje bi trebao imati zaposlenik da bi
Vagoj tvrtki (vaSem obrtu) omogucio bolju konkurentnost na trzidtu i bio time poZeljan za zaposljavanje

Primjer opcih i socijalnih vjestina (zaposlenik bi trebao biti sposoban npr. kvalitetno prezentirati vlastitu ideju
svojim nadredenima, bez straha iznositi vlastite ideje 1 prijedloge, rjesavati konfliktne situacije pozitivnim 1
kooperativnim pristupom, postivati radne procedure i koristiti ih u radnom procesu, biti sposoban raditi u
timu...)

Primjer opah 1 soc1]aln1h znanja (zaposlenik bi trebao biti sposoban npr. jasno se izrazavati na materinjem
jeziku u pismenoj 1 usmenoj komunikaciji, vrlo dobro poznavatl engleski jezik 1 poznavatl ]os jedan strani
]e21k prepoznati vrijednost timskog rada 1 osnove organizacije rada na osobnoj razini i u manjem timu..

Stjece se prvenstveno kroz
Br. Kompetencija Visokoskolsko
. Rad
obrazovanje

1 O O
2 O O
3 O ]
4 ] O
S O O
6 O O
7 O O
8 O O
9 ] O
BS5. Ocijenite je Ii, 1 ako jest koliko, u obrazovanom procesu vazna stru¢na praksa:

O | Nijevazna

O | Neophodnaje, u trajanjuod | | jedana, od ¢ega | % | na Fakultetu, ostatak kod poslodavca.
B6. PoZeljna razina formalnog obrazovanja je
preddiplomski studij diplomski studij specyjalisticki study doktorski study

O ] O O

B7 Moze li posao obavljati osoba s invaliditetom

O | Ne

O | Da | Tip invaliditeta: |

Ponoviti upitnik za ostala radna mjesta!




